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A. PROPOSIT

L’objecte principal del present Pla de Prevencié és desenvolupar el sistema de gestid de la
prevencid de riscos laborals per a la millora continuada del nivell de seguretat i salut dels
professionals, integrant-se en el sistema general de gestid de la institucid, mitjancant
I"aplicacié de processos, procediments i practiques preventives.

Aquest Pla de Prevencid s’elabora segons la Llei de Prevencid de Riscos Laborals (Llei 31/1995,
de 8 de novembre i posteriors modificacions), el Reglament dels Serveis de Prevencid (Reial
Decret 39/1997, de 17 de gener i posteriors modificacions), la norma internacional ISO 45001
i la Politica institucional i de Compromis Social.

En aquest Pla de Prevencié es defineixen els objectius i fites en Prevencio de Riscos Laborals,
incloent en aquesta materia, la descripcié de I'estructura organitzativa i I'organitzacié de la
prevencid, les funcions i les responsabilitats, els processos técnics, els procediments i les
practiques organitzatives, aixi com la indicacié dels recursos necessaris per a realitzar
I'activitat preventiva en la institucié amb la finalitat de:

e Proporcionar una proteccié eficag als professionals en seguretat i salut.

e Disposar de la necessaria organitzacié preventiva, complint com a minim amb allo
establert a la normativa.

* Integrar la Prevencié de Riscos Laborals en el sistema general de gestio, tant en el
conjunt d’activitats com en tots els nivells jerarquics.

e Avaluar els riscos laborals i planificar I'activitat preventiva.

e Controlar I'execucié de la Planificacid de I’activitat preventiva i mantenir-la actualitzada.
e Col-laborar en el Pla d’Autoproteccio.

e  Facilitar als professionals la informacio, la consulta i la participacid.

® Proporcionar la formacié als professionals.

e Facilitar la Vigilancia de la Salut dels professionals.

e Disposar dels procediments i practiques preventives necessaries per evitar, reduir i
controlar els riscos laborals.

La necessitat de revisar/millorar el sistema pot manifestar-se al produir-se un incident o dany,
a preveure un canvi substancial o com a resultat d’una auditoria.
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B. AMBITS D’APLICACIO | CAPACITACIONS TECNIQUES NECESSARIES

A quines arees i col-lectius professionals va dirigit el document? Quins son els requeriments
tecnics o capacitacions necessaris?.
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2. Activitat

Guttmann té com a objectiu principal promoure, impulsar i aconseguir la rehabilitacié integral
de les persones afectades per una lesié medul-lar, un dany cerebral adquirit o una altra
discapacitat d'origen neurologic, desenvolupar la recerca i la docéncia en aquest ambit de la
neurociencia, i prestar-los el suport i els serveis més adequats per assolir una reinsercio social
satisfactoria, i alhora contribuir al ple reconeixement dels seus drets i a una efectiva
equiparacioé d'oportunitats.

La superficie del centre de Badalona és de 35.917 m?, disposa de 5 nivells d’alcada, agrupats
en les seglients arees funcionals:

* Area de Serveis de Suport

*  Area Assistencial

* Area d’Investigacié i Docéncia

Actualment treballen aproximadament uns 500 professionals (incloent el personal de les
empreses externes), el nimero de llits és de 152, 70 places d’hospital de dia, 40 places de
rehabilitacié infantil ambulatoria, 18 consultes externes i un bloc quirdrgic amb dos quirofans.
El centre compta amb professionals amb una discapacitat psiquica, fisica o0 amb sensibilitat
especial.
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La superficie de Guttmann Barcelona és de 15.527,75 m?, disposa de 10 nivells d’al¢ada,
agrupats en les seglients arees funcionals:

=  Quttmann Barcelona Life

= |nstitut de Salut Cerebral i Neurorehabilitacid

Actualment treballen aproximadament uns 60 professionals (incloent el personal de les
empreses externes), el nimero d’apartaments construits es de 40 perd només 26 estan
operatius, diariament I'area de rehabilitacié assumeix unes 100 sessions i es disposa de 30
consultes.

C. PUBLICACIONS DE REFERENCIA

El Pla de Prevencio esta basat en el sistema de gestid definit a la Llei de Prevencid de Riscos
Laborals i els reglaments que la desenvolupen i s’estructura segons |'edicié en vigor de
I’estandard 1SO 45001.

El Pla de Prevencio es difon a I'organitzacié mitjancant les eines de comunicacié habituals,
disponibles a la institucio.

D. DEFINICIONS | CONDICIONS

Risc acceptable és un risc que ha estat reduit a un nivell que pot ser tolerat per I'organitzacid,

considerant les obligacions legals i la Politica de Prevencio de Riscos Laborals.

Auditoria és un procés sistematic, independent i documentat per obtenir "evidéncia
d'auditoria" i avaluar-la objectivament per determinar |'extensié en la qual es compleixen els
"criteris d'auditoria".

Millora continua és el procés recurrent per millorar el sistema de gestié, de manera que

s'assoleixin progressos segons la politica prevencid de riscos laborals de I'organitzacié.

Accid correctiva és una actuacio per eliminar la causa d'una no conformitat detectada o una

altra situacié indesitjable.

Perill és una font, situacié, o acte amb un potencial de dany en termes de lesié o malaltia o
una combinacié d'aquestes.

Identificacid de perill és el procés per reconeixer que hi ha perill i definir les seves

caracteristiques.

Accident de treball és tota lesid corporal que el treballador pateix com a conseqliencia del

treball que executa per compte alié. Es un succés anormal que es presenta de forma brusca i
inesperada, normalment evitable, interromp la continuitat del treball, pot causar o no lesions
a les persones i genera pérdues economiques.

Malaltia professional és la condicié fisica o0 mental adversa i identificable que succeeix i/o

empitjora per alguna activitat de treball i/o una situacié relacionada amb el treball.
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Incident és un esdeveniment advers relacionat amb el treball en el qual pot o no haver-hi lesid.
Risc és la possibilitat que passi un esdeveniment perillds.

Avaluacid d'un risc és el procés de combinar la probabilitat d'ocurréncia i la severitat del dany

i, en funcid del resultat, decidir si el risc és o no acceptable.

| altres definicions incloses en la norma ISO 45001.

E. REQUISITS DEL SISTEMA DE GESTIO

1. Requisits generals

L'abast del sistema de gestidé de la prevencié comprén les activitats indicades en el punt 1.2
d'aquest document, i totes aquelles activitats complementaries i de suport (manteniment de
les instal-lacions, neteja, vigilancia, laboratori, etc.) necessaries per al bon funcionament de la
institucio.

2. Politica de Prevencio de Riscos laborals

Guttmann disposa d’una Politica institucional i de Compromis Social que inclou els conceptes
de Prevencio de Riscos Laborals on es recullen els compromisos de seguretat i salut adquirits
per l'organitzacid, aixi com les linies d'actuacié per aconseguir-los. Aquesta politica esta
publicada a la intranet i al gestor documental per tal que qualsevol professional de
I'organitzacié pugui consultar-la.

3. Planificacié

El Pla de Prevencié de Riscos Laborals estableix el sistema de gestié en prevencidé de riscos
laborals i es dissenya a partir de la situacid actual de la institucid, de les caracteristiques dels
centres de treball i del nimero de professionals aixi com de les seves caracteristiques
rellevants en prevencid de riscos laborals.

Per a la correcta implantacié del Pla de Prevencid, les persones que tinguin funcions i
responsabilitats en Prevencié de Riscos Laborals hauran de disposar de la formacié i
capacitacié necessaria en aquesta matéria. La implantacié del present Pla de Prevencid
implica, entre altres, que s'han divulgat les funcions als nivells jerarquics i a les persones amb
funcions especifiques en prevencid de riscos laborals de I'organitzacié i que cadascun d'ells
assumeix les funcions encomanades, segons |'establert en els articles 1i 2 del RD. 39/1997.

Gestionar correctament una activitat significa planificar-la, organitzar-la i controlar la seva
execucio per aconseguir I'objectiu desitjat, utilitzant eficientment els recursos disponibles.

La gestid i I'aplicacid efectiva del Pla de Prevencio es realitza a partir de I’Avaluacié de Riscos
i la Planificacié de I’Activitat Preventiva (inclosa la programacioé d’activitats), sent I’Avaluacié i
la Planificacid els instruments essencials per a la gestid i aplicacié del Pla de Prevencié.
Mitjancant I'execucid, el manteniment i el control de les activitats preventives derivades de
I’Avaluacié de Riscos, indicades en la Planificacido de I’Activitat Preventiva, s’obtenen uns
resultats que evidencien la real aplicacio del Pla de Prevencid.
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Com a conseqliencia d’aquests resultats, es podran revisar els objectius i les fites,
I"organitzaciod i la integracid de I'activitat preventiva (inclosos els responsables i les seves
funcions) i els processos i els procediments.

Dins del Sistema de Gestio de la Prevencié de Riscos Laborals hi ha uns procediments de suport
per a la seva correcta gestid i aplicacié. Per a cada un dels procediments, es desenvoluparan
progressivament activitats i practiques preventives i es generaran registres. Concretament,
per a l'organitzacio es tindran en compte els seglients elements:

Llocs de treball, tasques, instal-lacions, maquines i

Avaluacid de Riscos .
equips, productes, etc.

Planificacio de I'Activitat Prioritat, terminis d’execucid, responsables, recursos
Preventiva econdmics i humans

* Mesures de prevencid en |"origen i de proteccid
col-lectiva

* Informacié i formacio

* Equips de protecci6 individual

* Senyalitzacié de seguretat

* Vigilancia de la salut

* Ordre i neteja
* Revisions i visites

* Manteniment preventiu
Seguiment i Control * Seguiment i control de mesures preventives i
correctores
« Control de riscos higiénics, ergondmics i psicosocials
* Vigilancia de la salut

Les evidéncies derivades de tot el procés d’implantacid i de control del Pla de Prevencio
quedaran documentades, mitjangant el propi Pla de Prevencio, els procediments, les
instruccions i els registres generats (que inclouen la documentacié exigible segons I'art. 23.1
de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals).

3.1. Identificacio de perill, avaluacio de risc i determinacié de controls

El procediment d’Avaluacié de Riscos estableix la metodologia per a realitzar I'avaluacié de
riscos laborals i el seguiment per tal de mantenir aquesta avaluacioé actualitzada. L'objectiu és
avaluar tots els riscos que puguin afectar la seguretat i salut dels professionals de totes els
arees i llocs de treball existents.

3.2. Requeriments legals i altres requeriments

El procediment de Requisits legals estableix les responsabilitats i la metodologia a seguir per
a la identificacio dels requeriments legals i altres requeriments normatius aplicables.

La legislacié vigent de caracter europeu, estatal, autonomic i local que pugui afectar a
I'activitat desenvolupada per la Institucid, és d’obligat compliment.
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En cas que s’identifiqui algun incompliment, real o potencial, s’establiran els mecanismes
necessaris per a corregir aquest defecte, mitjancant I'establiment de nous objectius i fites,
establint mesures de control addicionals.

També es defineix I'interval i la forma de comprovar que la institucié esta complint la legislacio
i reglamentacié en seguretat laboral aplicable.

3.3. Objectius i programes

Anualment s'elabora el Programa de Prevencié de Riscos Laborals que incloura els objectius i
fites per al seglient exercici. Per a aix0 es tindran en compte els resultats de les avaluacions
de Riscos, el compliment dels requisits legals o voluntaris, els resultats de les auditories, de
les inspeccions o la revisio del sistema, els compromisos de la politica de prevencid i les
opinions de les parts interessades.

El procediment de Planificacid de l'activitat preventiva estableix les mesures preventives i
correctives derivades de les avaluacions de riscos, I'analisi d'accidents, els incidents i les
malalties professionals, la comunicacid de riscos, les visites de seguretat, els simulacres
d'emergencies, etc.

La planificacid s’estableix mitjangcant un programa d’objectius anuals, contribuint de manera

sistematica a la millora continua.

4. Implementacié i operacié

4.1. Recursos, funcions, responsabilitat i autoritat

L’estructura organitzativa de la institucié queda establerta en I'organigrama de la Fundacié
gue es pot consultar, a la seva darrera versid, a la Intranet corporativa.

L’organitzacié i estructura de Guttmann en Prevencié de Riscos Laborals és la seglient:

= Servei de Prevencio Propi

Es disposa d’un Servei de Prevencié Propi que desenvolupa les tres especialitats
tecniques. La quarta especialitat, la Vigilancia de la Salut, esta subcontractada a un
Servei de Prevenci6 Alie.

El Servei de Prevencid Propi realitza les activitats preventives, per garantir 'adequada
proteccidé de la seguretat i salut dels professionals i el seu assessorament.

Altres funcions desenvolupades pel Servei de Prevencid Propi son:
e Avaluar els factors de risc que afecten la seguretat i la salut dels professionals.
e Dissenyar, aplicar i coordinar els plans i programes d’actuacié preventiva.

e Determinar les prioritats en I'adopcié de les mesures preventives adequades i la
vigilancia de I'eficacia d’aquestes.

e Informariformar als professionals en matéria de prevencié i proteccio.

e Col-laborar en la definicié i implantacié del Manual d’Autoproteccid.
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e Vigilancia de la salut en relacid amb els riscos derivats del treball (Servei de
Prevencio Alie).

e Coordinar totes les activitats amb el Servei de Prevencid Alie.

= Delegats de Prevencid

Els Delegats de Prevencid sén els representants dels professionals amb funcions
especifiques en matéria de Prevencié de Riscos Laborals, escollits per i entre els
membres del Comité d’Empresa.

Les seves competéncies i facultats s’estableixen en la Llei de Prevencio de Riscos Laborals.

=  Comite de Seguretat i Salut

El Comite de Seguretat i Salut és I'0rgan paritari i col-legiat de participacidé destinat a la
consulta regular i peridodica de les actuacions de I'organitzacié en materia de prevencié
de riscos.

Esta format pels Delegats de Prevencid i per representants de la institucié, en igual
numero. Les competéncies i facultats del Comite de Seguretat i Salut s’estableixen en la
Llei de Prevencié de Riscos Laborals.

El Comite de Seguretat i Salut de la Fundacié a I'Hospital de Neurorehabilitacié es va
constituir el dia 17 de marg de 1997. Actualment esta format per 3 delegats de Prevencio
i 3 representants de la institucid.

El Comite de Seguretat i Salut de Guttmann Barcelona es va constituir el dia 5 d’octubre
de 2023. Actualment esta format per 2 delegats de Prevencié i 2 representants de la
institucio.

En ambdds Comites de Seguretat i Salut, la secretaria és exercida per un delegat de
prevencio i la presidéncia recau en un representant de la institucid.

Aquests Comites de Seguretat i Salut es regeixen per normatives propies de
funcionament, i es reuniran, com a minim, cada tres mesos, aixecant-se acta d’aquestes
reunions.

=  Direccio

Garanteix la seguretat i la salut dels professionals al seu carrec i integra I'activitat
preventiva als centres. Defineix i aprova el Pla i els Programes de Prevencié de Riscos
Laborals. Defineix les funcions i responsabilitats.

Estableix I'estructura organitzativa necessaria per a la realitzacid de les activitats
preventives. Designa la modalitat organitzativa de la institucio.

Assigna els recursos necessaris, humans i materials, per aconseguir els objectius i les
fites establertes en el Pla de Prevencio.

Assegura la realitzacio periodica de les revisions de la politica, organitzacio i activitats
de la institucié en Prevencio de Riscos, revisant els resultats.

10
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Vetlla per al seguiment de la sinistralitat, per a la investigacio, els indexs i les mesures
preventives adoptades. Aprova i verifica que s’apliquin els procediments de les diferents
activitats preventives i les instruccions de treball.

= Responsables d’Area

Transmeten i vetllen pel compliment dels procediments i les instruccions referents als
treballs que es realitzin en la seva area de responsabilitat, assegurant-se que es duran a
terme en les degudes condicions de seguretat.

Participen en la investigacid dels accidents i incidents ocasionats en la seva area.

Vetllen per la formacié dels professionals per a la correcta realitzacié de les tasques que
tinguin assignades i detectar possibles necessitats.

Col-laboren amb els professionals externs contractats/subcontractats, amb una
adequada coordinacié d’activitats empresarials, i vetllen per al compliment dels
procediments i les instruccions establertes pel centre.

=  Responsable de Prevencio de Riscos Laborals

Facilita laintegracid de la prevencio en totes les arees i en el sistema de gestio del centre.
Coordina les activitats que el Servei de Prevencid Alie ha de realitzar per a la institucié
(vigilancia de la salut i altres activitats puntuals).

Analitza la necessitat de recurs preventiu i realitza les gestions per a designar-lo de
forma documentada. En cas necessari el Responsable de Prevencid actuara com a recurs
preventiu. En cas que l'activitat I'executi una empresa externa, el Responsable de
Prevencié haura de vetllar perqué aquesta organitzacié designi i aporti els recursos
preventius necessaris.

Manté actualitzada la planificacid de I'activitat preventiva, establint les comunicacions
necessaries amb els delegats de Prevencid, Comites de Seguretat i Salut, els
responsables d’execucié i control de les mesures preventives i de proteccid, Direccié i el
Servei de Prevenci6 Alie.

Informa als professionals afectats dels riscos existents en els seus llocs de treball i de les
mesures preventives i de proteccié a adoptar.

Analitza els treballs que es duguin a terme amb |'objecte de detectar possibles riscos o
deficiencies per a la seva eliminacié o minimitzacio.

Canalitza la informacié d’interés en materia preventiva cap a l'estructura de
I’organitzacid, aixi com el desenvolupament de I'accid preventiva.

Revisa i controla la documentacio referent a la Prevencié de Riscos Laborals assegurant
la seva utilitzacio i disponibilitat.

Sera l'interlocutor assignat per I'organitzacid, per a la comunicacié amb el Servei de
Prevencio Alie.
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=  Servei de Prevencio Alie

El Servei de Prevencio Alie realitzara les activitats preventives definides al contracte per
assumir I'especialitat de Vigilancia de la Salut.

El Servei de Prevencio Alie presentara anualment la memoria de les activitats realitzades
i la nova programacio pel seglient exercici.

=  Tots els professionals

e Vetllar, segons les seves possibilitats i mitjancant el compliment de les mesures de
prevencio que en cada cas siguin adoptades, per la seva propia seguretat i salut en
el treball i per la d’aquelles altres persones a les que pugui afectar la seva activitat
professional, a causa dels seus actes i omissions en el treball, de conformitat amb
la seva formacid i les instruccions rebudes.

e Utilitzar de forma adequada, d’acord amb la seva naturalesa i riscos previsibles, les
magquines, els aparells, les eines, les substancies perilloses, els equips de transport
i, en general, qualsevol altre medi amb el que desenvolupin la seva activitat.

e  Utilitzar correctament els mitjans i equips de proteccié facilitats per I'organitzacid,
d’acord amb les instruccions rebudes d’aquest.

¢ No posar fora de funcionament i utilitzar correctament els dispositius de seguretat
existents o que s’instal-lin en els medis relacionats amb la seva activitat o en els llocs
de treball on aquest tingui lloc.

¢ Informar immediatament al seu superior jerarquic directe, i als professionals
designats per a realitzar activitats de proteccié i de prevencié o, en el seu cas, al
Tecnic en Prevencid, sobre qualsevol situacié que, al seu parer, comporti, per
motius raonables, un risc per a la seguretat i la salut dels professionals.

e  Contribuir al compliment de les obligacions establertes per |'autoritat competent
per tal de protegir la seguretat i la salut dels professionals en el lloc de treball.

e Cooperar amb el centre, perquée aquest pugui garantir unes condicions de treball
gue siguin segures i que no comportin riscos per a la seguretat i la salut dels
professionals.

e Mantenir net i endrecat I’'entorn de treball, situant els equips de treball i materials
en els llocs assignats.

e Suggerir les mesures que consideri oportunes en el seu ambit de treball per a
millorar la qualitat, la seguretat i I'eficacia del mateix.

e Coneixer i complir amb la normativa, procediments i instruccions que afectin al seu
treball en matéria de prevencié de riscos.
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4.2. Competéncia, formacié i presa de consciencia

El procediment d’Informacioé i formacié en Prevencioé de Riscos Laborals planifica, organitza i
estableix el programa de formacié en matéria de Prevencidé de Riscos Laborals, introduint-lo
dins del programa de formacid general.

Una persona correctament formada i informada sobre el seu lloc de treball i les seves tasques,
sobre I'entorn on el desenvolupa, els mitjans que utilitza i els riscos que comporta l'ocupacié
d'aquests, es considera menys exposada a riscos que una altra persona amb una formacié
incomplerta.

Per tant, la institucié possibilitara que cada professional rebi una formacio teorica i practica,
suficient i adequada en matéria preventiva, tal com s'indica en l'article 19 de la Llei de
Prevencié de Riscos Laborals, tant en el moment de la seva contractaci6 com quan es
produeixin canvis en les funcions que ocupi o s'introdueixin noves tecnologies o canvis en els
equips de treball.

El responsable de Prevencid estableix anualment un programa de formacié especific en
materia de Prevencié de Riscos Laborals on, a més de les sessions formatives, s’inclouen les
sessions i/o xerrades informatives.

Independentment d’aquest programa de formacio anual, existeix un protocol amb el Pla de
Formacid general, on s’indica el tipus de formacié de cada col-lectiu i la seva periodicitat
(anual, bianual,...).

El responsable de Prevencid registra totes les sessions formatives i informatives especifiques
de prevencio de riscos rebudes per cada professional.

4.3. Comunicacid, participacié i consulta

El procediment de Comunicacié de riscos i suggeriments de millora estableix la sistematica per
qué qualsevol professional pugui comunicar els factors de risc (perills), riscos o deficiencies
gue observi, aixi com les propostes de millora, a fi de facilitar la millora continua de les
condicions de treball i, en general, de la qualitat dels processos.

La CoDireccid de la institucio facilitara els canals necessaris de comunicacio en tota la seva
organitzacid, ja sigui verbal, per correu ordinari, correu electronic, contacte telefonic, intranet,
fax o qualsevol suport escrit.

4.4. Documentacio

El procediment de Gestié de la documentacié determina la manera d'elaborar, revisar,
aprovar, distribuir i modificar de forma sistematica qualsevol document en matéria de
prevencio de riscos laborals, garantint en tot moment el correcte control de la documentacio
del sistema.

El Sistema de Gestio de la Prevencio de Riscos Laborals de la institucio inclou:
e Politica institucional i de Compromis Social.

¢ Pla de Prevencio de Riscos Laborals.
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e Programa de Prevencid de Riscos Laborals.
e Procediments.

e |Instruccions.

e Registres.

Aquests documents hauran d’estar identificats segons la codificacié definida pel Sistema de
Gestio de la Qualitat i amb data d’elaboracio i numero de versid.

La documentacié sera accessible i localitzable, estara a I'abast del personal implicat, a través
de la Intranet. Les versions obsoletes es gestionaran també a la intranet.

El Pla de Prevencio es revisa cada tres anys i sempre que es consideri necessari.
El Comite de Direccid és el responsable de I'aprovacié del Pla de Prevencid.

El seglient diagrama mostra la descripcid dels elements del Sistema de Gestié de la Prevencid
de Riscos i la seva interaccid.

) Politica de Requisits Legalsi Altres Control de Documentacio i
Riscos Laborals A ) - <) .
Prevencié de Riscos Requisits Registres
Objectius, Metes i
Programa
g No Conformitats i Accions
Correctives
Control Operacional
=) Auditories Internes
Comunicacid Interna i
Externa
Pla d’Autoproteccio - Revisio per la Direccid

4.5. Control dels documents

Per assegurar el correcte control de la documentacio, la institucié disposa de un gestor
documental que actua com a repositori dels documents i estableix un flux d’aprovacié.

4.6. Control operacional

El procediment de Control operacional descriu tots el protocols, normes i instruccions, de
manera que s’asseguri una correcta execucid i gestido de les diferents activitats, com per
exemple: la proteccid i el control de la seguretat de les instal-lacions, equips de treballs,
maquines i instal-lacions, manteniments preventius i correctius, revisions i visites de
seguretat, revisié per la Direccid, control de la legionel-la, agressions, emmagatzematge de
productes quimics, protocol radiologic, etc.
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El procediment de Coordinaciéd d’activitats empresarials estableix I'actuacié perque es
compleixi l'article 24 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals i el desenvolupament que se’n
fa al Reial Decret 171/2004, relatiu a la coordinacié d'activitats empresarials.

Una correcta gestio de la Prevencio de Riscos Laborals ha d'arribar tant al personal propi de
I’organitzacié, com al personal extern que es trobi dins de la mateixa. Per aquest motiu,
s'exigeix a les empreses contractades, a més dels requisits de qualitat i productivitat
corresponents, uns requisits minims que garanteixin el compliment dels seus deures en
mateéria de seguretat i salut.

Aquest procediment estableix la coordinacié en materia de seguretat i salut amb les empreses
que prestin serveis en les nostres instal-lacions. Per a una correcta gestid, la coordinacié es fa
mitjancant una plataforma especifica de un proveidor extern.

Pel que fa a la Vigilancia de la Salut, segons I'article 22 de la Llei de Prevencié de Riscos
Laborals, I'organitzacid garantira als professionals la vigilancia periodica del seu estat de salut
en funcidé dels riscos inherents al treball. Les activitats de I'especialitat de Vigilancia de la Salut
estan subcontractades a un servei de prevencio alie.

El procediment de Gestid d’equips de proteccid individual estableix la metodologia per
assegurar l'eleccio, subministrament, manteniment i Us dels equips de proteccié individual
que s’utilitzaran en les tasques que porten associats riscos que els precisin.

Guttmann proporcionara als seus professionals equips de proteccio individual adequats per al
compliment de les seves funcions i vetllara per I'Us efectiu dels mateixos quan, per la
naturalesa dels treballs realitzats, sigui necessari.

Els equips de proteccio individual s’"hauran d'utilitzar quan els riscos no es puguin evitar o no
puguin limitar-se suficientment per mitjans técnics de proteccié col-lectiva o mitjancant
mesures, metodes o procediments d'organitzacié del treball.

Per al'eleccié de I'Equip de Proteccid Individual, es procedira inicialment a identificar els riscos
gue afectin a un determinat lloc i que no es puguin evitar. Aquesta identificacié pot produir-
se a través de l'avaluacié de riscos o per qualsevol altre mitja: inspeccions de seguretat,
controls ambientals, investigacid d'accidents, etc.

4.7. Preparacid i resposta davant emergencies

El Pla d’Autoproteccid estableix les actuacions en el cas de presentar-se una situacié
d'emergencia per incendi, situacions catastrofiques, inundacions, amenaces de bomba, etc.

A la nostra Institucid, les emergéncies estan recollides en el Pla d’Autoproteccié de cada
centre, la finalitat dels quals és preveure qualsevol emergéncia no desitjable que afecti la
seguretat de les persones i els béns materials dels centres, fonamentalment el risc d'incendi,
i en el cas que es produeixi, protegir i actuar, neutralitzant-lo en el menor temps possible,
reduint les seves conseqiiencies i garantint I'evacuacio del personal.

El Pla d’Autoproteccid, a més d’establir les pautes en cas d’incendi, contempla una série
d’actuacions especifiques addicionals:
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e Relatives a la Seguretat: amenaca de bomba, emmagatzematge i manipulacié de
productes quimics, desastres naturals (inundacions, terratrémols, ...).

¢ Relatives al Medi Ambient: vessaments accidentals i incontrolats, residus, fuites....

5. Verificacio

5.1. Seguimenti mesura

En aquest Pla de Prevencid de Riscos Laborals es tindra en compte la documentacié generada
i la seva adequacio segons la legislacié vigent, i I'efectiva integracié de I'activitat preventiva
en el sistema de gestid de la institucid. Per tot aix0 es consideraran, entre d’altres, els seglients
indicadors:

e Analisis de I'evolucio de la sinistralitat.

e Analisis de les millores realitzades.

e Dades sobre |'activacié de les mesures d’emergencia.
* % de consecucio dels objectius i les fites.

e % de compliment del programa de formaciod anual.

5.2. Avaluacié del compliment legal

Biennalment es realitza una auditoria de compliment legal de PRL a carrec d’una consultora
externa acreditada.

5.3. Investigacié d’incidents, No Conformitats, Accié Correctiva i Accid
Preventiva

El procediment d’Investigacio i analisi d’incidéncies de seguretat estableix una sistematica per
a l'analisi d’accidents, incidents i malalties professionals que permetra la deteccié de les
causes i establir plans de millora per evitar la seva repeticid.

Aquest procediment estableix les pautes d'actuacié i/o mecanismes per a la comunicacid,
analisi, registre i notificacié de tots els accidents, incidents i malalties professionals que afectin
als professionals. Es registren els accidents, incidents i les malalties professionals que es
produeixen, proposant mesures correctores i/o preventives, segons sigui el cas.

Mensualment es lliura una estadistica d’accidentalitat als diferents membres del Comite
Directiu i a altres professionals amb responsabilitats.

Anualment, el Servei de Prevencid elabora una Memoria d’activitats / Informe de Sinistralitat.

5.4. Control dels registres

Per assegurar el correcte control dels registres, la institucid disposa del procediment del
sistema de Qualitat Estandarditzacio del procés per a I'elaboracio, revisid, aprovacio,
desplegament, comunicacid, ubicacid i arxiu de politiques, plans, programes, protocols i altra
documentacio de I'organitzacia.
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5.5. Auditories Inspeccions internes

El procediment d’Auditoria interna té com a objectiu disposar d'un metode d'avaluacié del
compliment i eficacia del sistema de gestid de prevencié de riscos laborals i dels requisits
legals i de la Norma aplicables, a través d'auditories i inspeccions peridodiques sobre les
activitats que afecten a la seguretat laboral i els procediments aplicats. La finalitat de les
auditories/inspeccions és contribuir de manera sistematica a la Millora Continua, verificant el
grau d'implantacié i determinant I'eficacia per a la consecucioé dels objectius previstos.

L'objecte del present procediment és el de fixar les normes dins del centre per a la realitzacid
de les auditories i inspeccions internes del Sistema.

Aquest procediment establira els criteris d'auditoria, I'abast de la mateixa, la seva freqiiéncia
i la seva metodologia.

Les auditories internes es programen en funcid de la naturalesa i de la importancia de
I'activitat sotmesa a auditar i es duen a terme per personal qualificat, objectiu i imparcial
respecte de I'activitat que esta auditant. Les auditories es realitzen com a minim una vegada
cada any i afecten a tots els departaments.

Els resultats de les auditories es registren i es transmeten al personal que té responsabilitat
en l'area auditada. El personal responsable d'aquestes arees, en cas que es detectin
deficiéncies, aplicara les mesures correctores necessaries.

Les activitats de seguiment de I'auditoria es verifiquen i es registra la implantacid i |'eficacia

de les accions correctores realitzades.

5.6. Revisiod per la Direccié

La revisié del Sistema de Gestid de la Prevencié de Riscos Laborals, independentment de les
preceptives auditories externes en els suposits indicats per la Llei de Prevencié de Riscos
Laborals i Reglament dels Serveis de Prevencio, podra verificar interna o externament per a
constatar que la gestio i aplicacio del Pla de Prevencid és eficac i eficient per a obtenir els
objectius i les fites establertes en aquest i que s’ha aconseguit la integracié de la prevencié de
riscos laborals en el sistema general de gestié. Aquesta revisid és fa anualment a la Memoria
d’Activitats de PRL.

F. METODE D’AVALUACIO

L'avaluacio del Sistema de Gestié de la Prevencid es realitzara mitjancant inspeccions,
auditories i altres mitjans de verificacio.

G. REFERENCIES/BIBLIOGRAFIA

e Politica institucional i de Compromis Social
e Llei31/1995 de Prevencié de Riscos Laborals

e Reial Decret 39/1997 dels Serveis de Prevencié
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e |SO 45001 Sistemes de seguretat i salut en la feina

H. ALTRES PROTOCOLS/PROCEDIMENTS RELACIONATS
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NOM DOCUMENT

Investigacid i analisi d'incidencies de seguretat

Identificacio i Avaluacid de Riscos Laborals

Coordinacié activitats empresarials

Gestio d'equips de proteccio individual

Comunicacié de riscos i suggeriments de millora

Informacié / Formacié en prevencié de riscos laborals

Planificacid de I'activitat preventiva

Gestid de la documentacid

Control operacional

Requisits legals

Auditoria interna

Procediments de consignacio

Procediment de gestio de productes perillosos

Procediment coronavirus

Manipulacié de medicaments perillosos

Protocol de recollides de mostres Unilabs

Pla d’actuacidé davant violéncia externa en el treball

Pla d'autoproteccié

Estandarditzacid procés elaboracio politiques, protocols, procediments i altra documentacié formalitzada

I.  ANNEXOS

Annex | Organigrama. Consultar la Intranet per accedir al document actualitzat.
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