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1. CARACTERISTIQUES GENERALS

1.1. Dades registrals

Nom o raé social Fundacié Institut Guttmann

NIF G08519100

CNAE 8610 Activitats hospitalaries

Sector d' activitat Activitats assistencials, cientifiques i socials

Cami de Can Ruti, s/n, 08916 Badalona, Barcelona
Centres de treball (domicili fiscal)

Carrer Garcilaso, 57, 08027 Barcelona

1.2. Convenis col‘lectius d'aplicacio
A I’Institut Guttmann, apliquen, durant 1’exercici del 2022, els segiients Convenis Col-lectius:

e [I Conveni col-lectiu de treball dels hospitals d'aguts, centres d'atencié primaria, centres
sociosanitaris i centres de salut mental, concertats amb el servei catala de la salut.

s VII Conveni col-lectiu marc estatal de serveis d'atencio a les persones dependents i de
desenvolupament de la promoci6 de l'autonomia personal.

e [X Conveni col-lectiu de treball d'establiments sanitaris d'hospitalitzacid, assisténcia,
consulta i laboratoris d'analisis cliniques de Catalunya.

2.DADES DEL PLA D’IGUALTAT
2.1, Pla d’Igualtat

L’Institut Guttmann tenia 498 persones contractades a 31/12/2022. Per tant, ’obligacio
d’elaborar i aprovar un Pla d’lgualtat, conforme al RD 901/2020, tal i com estableixen els
segiients punts de I’article 2:

Article 2. Ambit d'aplicacié

«2. En el cas de les empreses de cinquanta o més treballadors, les mesures d'igualtat a
que es refereix l'apartat anterior s'hauran de dirigir a l'elaboracié i aplicacié d'un Pla
d’Igualtat, amb U'abast i contingut establerts en aquest capitol, que haura de ser aixi
mateix objecte de negociacid en la forma que es determini en la legislacio laboral. »

«4. L'elaboracio i implantacio de plans d'igualtat sera voluntaria per a les altres

empreses, prévia consulta o negociacio amb la representacio legal de les persones

— treballadores, sent-los d'aplicacié el regulat en aquest reial dec. et quan aixi resulli del

\ \:‘ - seu contingut. » /
Y

i 3
% \ .
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2.2 Mesures previes al Pla d’Igualtat

L’Institut Guttmann disposa de documents previs que recullen mesures en matéria d’igualtat,
aixi com diferents de protocols de Prevenci6 i abordatge de I’ Assetjament sexual, psicoldgic,
per rad de sexe i altres discriminacions a la feina.

2.3. Vigéncia del Pla d’Igualtat

La vigencia d’aquest Pla d’Igualtat serd de 4 anys, segons es va acordar a la reuni6 de la
Comissio Negociadora del Pla d’Igualtat del 22 de febrer de 2023.

2.4. Composicié de la Comissié Negociadora del Pla d’Igualtat

El present Pla d’Igualtat, aixi com l'informe diagnostic, ha estat elaborat per la Comissié
Negociadora del Pla d’Igualtat, formada per els/les representants de l'empresa i els/les
representants de les persones treballadores.

Per a I’elaboracié d’aquest Pla s’ha comptat amb 1’assessoria d’una consultora externa,
INGECAL, 1 han participat en totes les reunions, amb veu perd sense vot, dues persones
As5e550T1es.

25, Ambit personal, territorial i temporal

El present Pla d’Igualtat és d’aplicaci6 a totes les persones treballadores de 1'Institut
Guttmann, per tant, aquest pla aplica als dos centres de treball de I’ Institut:

- Hospital Universitari de Neurorehabilitacié a Badalona
- Guttmann Barcelona

El Pla d’Igualtat tindra una vigéncia de 4 anys a partir de la data d’aprovaci6 d’aquest, el
04/01/2024.

3. DADES DE LA COMISSIO NEGOCIADORA

.;’7 Tal com es detalla en el Reial decret 901/2020, pel qual es regulen els plans d'igualtat i el seu
/ registre, les competéncies de la Comissié Negociadora del Pla d’Igualtat de I’Institut Guttmann,
// son:
| Article 6:

«1. La comissio negociadora tindra competéncies en:

a) Negociacié i elaboracio del diagndstic, aixi com sobre la negociacié de les mesures
que integraran el Pla d'Igualtat.

b) Elaboracio de l'informe dels resultats del diagnastic.

c) Identificacié de les mesures prioritaries, a la llum del diagndstic, el seu ambit d' -
aplicacid, els mitjans materials i humans necessaris per a la seva implantacié, aixi com
les persones o organs responsables, incloent-hi un cronograma d'actuacions. “

d) Impuls de la implantacic del pla d'lgualtat a l'empresa. \
e) Definicié dels indicadors de mesurament i els instruments de recollida d'informacio (,0
necessaris per fer el seguiment i avaluacio del grau de compliment de les mesures del L(,
Plad 'Igualtat :‘mp[amadea

,-' f!\ 4[:({\_U\\ \Q‘\ =" =) \
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f) Totes les altres funcions que li puguin atribuir la normativa i el conveni col-lectiu
d'aplicacio, o s'acordin per la propia comissio, inclosa la remissio del pla d'igualtat que
sigui aprovat davant l'autoritat laboral competent a efectes del seu registre, diposit i
publicacio.

2. A més, correspondra a la comissid negociadora l'impuls de les primeres accions
d'informacio i sensibilitzacio a la plantilla.

3. La comissié negociadora del pla podra dotar-se d'un reglament de funcionament intern.»

3.1. Data constituciéo Comissiéo Negociadora

La Comissio Negociadora de I’'Institut Guttmann, va ser constituida el 25 de gener de 2023,
en una reunio, en format hibrid, presencial/online a |’edifici de Badalona.

3.2. Representacio legal de les persones treballadores

L’Institut Guttmann només té representacio legal de les persones treballadores en un dels seus
centres de treball, el de Badalona. Pel que al centre de Barcelona, en tant no disposa del
nombre de professionals que fa obligatori la constitucié de representacié legal de persones
treballadores, es va sol-licitar als sindicats més representatius, CCOO i UGT, la seva
participacio en representacio de les persones treballadores d’aquell centre.

J 3.3. Composicio de la Comissiéo Negociadora
La comissi6 negociadora del Pla d’Igualtat esta formada per les persones segiients:

Per part de l'entitat:

Sra. Elisenda Bassas (substituida a partir del 27/09/2023 per la Sra. Sandra Palomo)
Sra. Sole Garcia (substituida a partir del 27/09/2023 pel Sr. Héctor Lopez)

Sr. Javier Remacha

Sra. Cristina Silvestre

Sra. Eulalia Solis

L™
B
e o 8 ° 8

Per part de la RLPT:

Sra. Montse Frigola (RLPT Badalona)

Sra. Marina Giner (UGT en representacio de Barcelona)

Sr. Xavier Pallas (RLPT Badalona)

Sr. Abraham Rodriguez (RLPT Badalona)

Sr. [saac Zabalia (CCOO en representacit de Barcelona) (substituit a partir del 27/09/2023
per la Sra. Isabel Maldonado)

__,___
e @ & @ @9

Assessorats per la Sra. Mireia Riera i el Sr. Evaristo Gutiérrez de la consultora INGECAL.

34. Formacio o experiéncia en matéria d'igualtat

Totes les persones que integren la comissié negociadora del Pla d’Igualtat tenen formacié en
mateéria d’igualtat. De totes maneres, 'Institut Guttmann ha demanat assessorament a la
consultora INGECAL S.L.

LN
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3.5. Resolucio de discrepancies durant el procés de negociacié del Pla

En les reunions de la Comissié negociadora, i durant l'elaboracié del Pla d’Igualtat, no ha
calgut anar a la comissio paritaria del conveni o organs de solucié autdnoma de conflictes
laborals. El procés s'ha dut a terme en el si de la Comissi6 negociadora.

4. INFORME DEL DIAGNOSTIC DE SITUACIO

4.1. Procés i metodologia utilitzada per a I’obtencio de dades
El procés d’obtencio de les dades per a elaborar aquest informe ha estat:

- Periode dades: exercici 2022.
- Les dades qualitatives de la plantilla estan fixades a la situaci6 de 31/12/2022.

- Les dades acumulades (formacid, promocions, baixes i permisos) corresponen a tot
I’exercici de 2022.

Larecollida i estructuracid de totes les dades s’ha dut a terme durant el mes de febrer de 2023,
amb la participaci6 de la consultora externa i la part representant de ’entitat.

&Y
| \
s 42.  Dades del personal

El nombre de persones treballadores contractades a 31/12/2022 era de 498 de les quals 324
eren dones (65,06%) i 174 homes (34,93%).

/ Sexe @Home @Dona

~—— Home 174 (34,9%)

Dona 324 (65,1%) —

Distribucio del personal per sexe i edat

Sexe @Home @Dona

Major da 60 64.9%
56-60 A 50,0%

51-55 ) 721%
46-50 61,3%
41-45 59,0%
36-40 62,5%
31-35 61,9%

26-30 74,6%
21-25 §

{0 12.5% 87,5%

\\}\f L) \
N
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Edat Dones Dones (%) Total(%) Homes Homes (%) Total(%) Total
Major de EQ 24 7. 4% 64,9 9 13 7.5% 351 % 27
56-60 22 6.8% 50,0 % 22 12,6% 50.0 % 44
51-55 31 9.6% 721 % 12 6.9% 27.9% 43
46-50 38 1.7% 61,3 % 24 13,8% 387 % 62
41-45 46 14.2% 59.0% 32 18.4% 41,0 % 78
36-40 35 10.8% 62.5% 21 12,1% 375 % 56
21-35 39 12.0% 61.9% 24 13,8% 38,1 % 63
28-30 53 16.4% 746 % 18 10,3% 254 % 71
21-25 29 9.0% 80,6 % 7 4,0% 194 % 26
16-20 7 2.2% 875% 1 0.6% 125 % 8
Total 324 100,0% 65,1 % 174 100,0% 349 % 498

Distribucié del personal per sexe i antiguitat

Sexe @Home @Dona

Més de 25 anys 53.8%
21a25anys 47,1%

16 a 20 anys 60.7%

11 a 15 anys 63.4%

06 a 10 anys 33.9% €6,1%

0 a05anys 28.0% 72,0%

Antiguitat Dones Dones (%) Total (%) Homes Homes (%) Total(%) Total
S

0% 50% 100%

0 a 05 anys 162 50,0% 72.0% 63 36,2% 28.0% 225
06 a 10 anys 41 12,7% 66,1 % 21 121% 339% 62
11 a 15 anys 26 8.0% 634 % 15 86% 3BE6% 41
16 a 20 anys 51 15,7% 60,7 % 33 19,0% 39.3% 84
21 a25 anys 16 4.9% 471 % 18 10.3% 529 % 34
Mas de 25 anys 28 8,6% 53.8% 24 138% 462% 52
Total 324 100,0% 65,1 % 174 100,0% 349% 498

G (@% Ay if—-_%r.'_--"ﬁ?ii.(_),—'-_u_j :
(,f! e oo
o
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Distribucio del personal per sexe i tipus de contracte

Sexe @Home @Dona

Indefinit T.Complet

Indefinit T.Parcial
Predoctoral

Temporal T Complet

Temporal T Parcial

0% 50% 100%

Tipus de contracte Dones %Dones %Total Homes %Homes %Total Total
b

Temporal T.Parcial 45 139% 76,3% 14 80% 237% 59
/ Temporal T.Complet 28 86% 700% 12 6,9% 300% 40
Predoctoral 2 0,6% 400% 3 1,7% 60,0% 5
Indefinit T.Parcial 73 225% 664 % 37 213% 336% 110
Indefinit T.Complet 176 543% 620% 108 62,1% 380% 284
Total 324 100,0% 651% 174  100,0% 349% 498
j
/ Distribucié del personal per sexe i jornada setmanal

Sexe @Home @Dona

Jornada completa
80%-99%

60%-79%

40%-59%

20%-39% 33,3% 66,7%

0%-19%
0% 50% 100%
0
A
EQD Hores Eonas %Dones %Total Homes %Homes %Total Total
Jornada completa 196 60.5% 61.4% 123 707% 386% 319
80%-99% 64 19.8% 703% 27 155% 29.7% 91
60%-79% 26 80% 765% 8 46% 235% 34
40%-59% 25 77% 714% 10 57% 286% 35
20%-39% 8 2.5% 66.7% 4 23% 333 % 12
0%-19% 8 1.5% 71.4% 2 1.1% 23.6% 7

Total 324 100,0% 651% 174  100,0% 34,9% 498

f

i~
."\
|

N7 G (sl
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Distribucid del personal per sexe i departaments

Sexe @Home @Dona

01 DIRECCIO 100,0%
02 AREA MEDICA
03 NEUROPSICOLOGIA
04 INFERMERIA
05 REHAB. FUNCIONAL
06 TREBALL sociaL IETRES 88,9%
07 EASE 4 55,6%
08 RECERCA | INNOVACIO 70,0% 30,0%
09 DOCENCIA 20,0% 80,0%
10 ECOFIN
11 RRHH 100,0%
12 SIST INFORMACIO 625
13 ATENCIO A L'USUARI 18,2% 818%
14 ISMA 464%
15 SUPORT DIR 16,7% 83,39
/ / 16 RSC | COMUNICACIO 100,0%
17 GESTIO TRANS. BCN 16,7% 83,3%
‘ 18 GUTTMANN BCN LIFE 21.4% 78,6%
19 NEUROCLINICA BCN 26.2% 738%

@
®

b

i|

37.5%

n
w
(=1}

]

o=

d
=)
(-}
o
"l

. Departament Dones Dones(%) Total(%) Homes Homes(%) Total(%) Total

L/‘ 01 DIRECCIO 4 1,2% 1000 % 0 0,0% 0,0% 4

i ' 02 AREA MEDICA 17 52% 56,7 % 13 75% 433% 30

\ 03 NEUROPSICOLOGIA 13 40% T765% 4 23% 235% 17

| 4 04 INFERMERIA 141 435% 659% 73 420% 341% 214

| ,’ 05 REHAB. FUNCIONAL 31 96% 544% 26 149% 456% 57

f’ 06 TREBALL SOCIAL 8 25% 889% 1 0,6% M1% 9

‘r' 07 EASE 5 15% 556% 4 23% 444% 9

f 08 RECERCA I INNOVACIO 6 19% 300% 14 80% 700% 20

ﬁ 09 DOCENCIA 4 12% 80,0 % 1 06% 20,0% 5

10 ECOFIN 4 1,2% 66,7 % 2 11% 333% 6

11 RRHH 6 1,9% 1000 % 0 0,0% 0.0% 6

12 SIST. INFORMACIO 3 09% 375% 5 29% 625% 8

13 ATENCIO A L'USUARI 9 28% 818% 2 1,1% 18,2 % 11

14 ISMA 15 46% 536% 13 75% 464 % 28

15 SUPORT DIR 5 15% 833% 1 06% 16,7% 6

16 RSC | COMUNICACIO 6 1,9% 100,0 % 0 0,0% 0,0% 6

17 GESTIO TRANS. BCN 5 15% 833% 1 0.6% 16,7 % 6

18 GUTTMANN BCN LIFE 11 34% 786% 3 1.7% 214% 14

: ) 19 NEUROCLINICA BCN 3 96% 738% 1 63% 262% 42

_jv"(‘ z% J Total 324 100,0% 651 % 174 100,0% 349% 498
SR, i

=k f}%\
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Distribucié del personal per sexe i nivell d’estudis

Sexe @Home @Dona

LLICENCIAT/ADA 53,1%

DIPLOMAT/ADA

TECNIC/A GRAU SUP...

TECNIC/A GRAU MITJA

FORMACIO BASICA 18,2%

0% 50% 100%

Nivell d'estudis Dones Dones(%) Total(%) Homes Homes(%) Total(%) Total
LLICENCIAT/ADA 34 105% 531% 30 172% 469 % 64
DIPLOMAT/ADA 154 475% 733 % 56 322% 267% 210
TECNIC/A GRAU SUPERIOR 29 90% 674% 14 80% 326% 43
TECNIC/A GRAU MITJA 98 302% 576% 72 414% 424% 170
FORMACIO BASICA 9 28% 818% 2 11% 182% 1
Total 324 100,0% 651 % 174 100,0% 349% 498

~'\‘il r
“;iﬂ 4 :

g v : E _— s ‘._h_.j.i"'j" .
S \\/ (e N gkl
\ ) /:\\ f’f.i‘,_f_i;f_-) == D
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Distribucid del personal per sexe i lloc de treball

ADMINISTRATIU/NVA
ANIMADOR/A

AUXILIAR ADMINISTRATIU/NVA
BECARI/A

BUGADER/A

CAP AREA/DEPARTAMENT
COORDINADOR/A
DANSATERAPEUTA

( /‘ DIRECTIU/VA
'\ .U FISIOTERAPEUTA
INFERMER/A

%; LOGOPEDA
MANTENIDOR/A

MESTRE/AEF.

METGE/SSA

PSICOLEG/A NEUROPSICOLEG/A

Y. SUBALTERN/A

) / TCAI

TECNIC/A ASSISTENCIAL
TECNIC/A ATENCIO USUARI
TECNIC/A COMUNICACIO
TECNIC/A ISMA

TECNIC/A PREVENCIO
TECNIC/A QUALITAT
TECNIC/A RECERCA
TECNIC/A RRHH

TECNIC/A SISTEMES
TENIC/A INFORMATICA
TERAPEUTA OCUPACIONAL
TREBALLADOR/A SOCIAL

25,0%

60,0%

20,0%

33.3%
22 4%

294%

18.2%

16,7%

25.0%

16,7%

60,0%

024%

6

D
S

i -5

= R
N
ANV

50

0

Pla d’lgualtat 2023-2027

Sexe @Home @Dona

9M,7%
100,0%
95,2%

100,0%

75,0%
100,0%

40,0%

50,0%

40,0%

66,7%

i7.6%
92,3%
100,0%
100,0%

47,6%

70,6%

81.8%

100,0%
100,0%
83,3%
100,0%
100,0%
100,0%

75,0%

100,0%
100,0%

75,0%
83.3%

53,4%

90,0%

25,0%
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Lloc de treball Dones Dones(%) Total(%) Homes Homes(%) Total(%) Total
100,0 %

ADMINISTRATIU/VA 22 68% 91,7% 2 11% 83% 24
ANIMADOR/A 1 0,3% 100,0 % 0 00% 00% 1
AUXILIAR ADMINISTRATIUNA 20 62% 952% 1 06% 48% 21
BECARI/A 2 06% 40,0% 3 17% 60,0% 5
BUGADER/A 1 0,6% 100,0 % 1
CAP AREA/DEPARTAMENT 10 31% 50,0% 10 57% 500% 20
COORDINADOR/A 15 46% 750% 5 29% 250% 20
DANSATERAPEUTA 1 0,3% 100,0% 0 00% 00% 1
DIRECTIUNA 2 06% 40,0% 3 17% 60,0 % 5
FISIOTERAPEUTA 22 68% 66,7% 1 63% 333% 33
INFERMER/A 66 204% 176% 19 109% 224% 85
LOGOPEDA 12 37% 923% 1 06% 77% 13
MANTENIDOR/A 8 46% 100,0 % 8
MESTRE/AE.F. 3 1,7% 100,0 % 3
METGE/SSA 10 31% 476% 1 63% 524% 21
PSICOLEG/A 12 37% 706% 5 29% 294% 17

NEUROPSICOLEG/A
SUBALTERN/A 9 28% 818% 2 11% 182% 11
TCAI 78 241% 534% 68 391% 466% 146
TECNIC/A ASSISTENCIAL 3 0,9% 100,0% 0 00% 00% 3
TECNIC/A ATENCIO USUARI 1 0,3% 100,0% 0 0,0% 0,0 % 1
TECNIC/A COMUNICACIO 5 15% 833% 1 06% 16,7 % 6
TECNIC/A ISMA 2 1,1% 100,0 % 2
TECNIC/A PREVENCIO 2 0,6% 100,0% 0 00% 00% 2
TECNIC/A QUALITAT 1 0,3% 100,0 % 0 00% 00% 1
TECNIC/A RECERCA 2 06% 250% 6 34% 750% 8
TECNIC/A RRHH 2 0,6% 100,0% 0 00% 00% 2
TECNIC/A SISTEMES 2 1,1% 100,0 % 2
TENIC/A INFORMATICA 3 09% 50,0% 3 17% 50,0% 6
TERAPEUTA OCUPACIONAL 18 56% 750% 6 34% 250% 24
/ 1 TREBALLADOR/A SOCIAL 5 15% 83,3% 1 06% 167 % 6
| Total 324  100,0% 651% 174 100,0% 34,9% 498
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Distribucié del personal per sexe i nombre de fills/es menors de 12 anys

Sexe @ Home @Dona

3

33.3% 66,7%

2—

1 1,.5% 68,5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nombre de fills/es (< 12 anys) Dones Dones(%) Total(%) Homes Homes(%) Total(%) Total
b

3 7 22% 875% 1 06% 125% 8
2 28 86% 66,7 % 14 80% 333% 42
1 50 154% 685% 23 132% 315% 73

0 239 738% 637% 136 782% 363% 375
Total 324 100,0% 651 % 174 100,0% 349% 498

Distribuci6 de la Representacid Legal de les Persones Treballadores per sexe

Sexe @Home @Dona

RLPT 50,0% 50,0%

Representacic  Dones Dones(%) Total{%) Homes Homes(%) Total(%) Total
legal

RLPT 1 100,0% 50,0% 7 100,0% 50,0 % 14
Total 7 100,0% 50,0 % 7 100,0% 50,0% 14
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4.3, Mesures de seleccio i contractacio

L'Institut Guttmann tenia, a 31/12/2022, un Pla de Desenvolupament Huma i Professional
2020-2022 que ha actualitzat per als anys 2023-2025. Aquesta politica es basa en el seu Pla
Estratégic 2020-2025 i la seva Politica Institucional de Responsabilitat Social Corporativa.
Els compromisos del Pla de Desenvolupament Huma i Professional inclouen promoure
relacions laborals basades en la igualtat d'oportunitats i el respecte a la diversitat aix{ com, a
igualtat de condicions, afavorir la discriminaci6 positiva de les candidates o candidats amb
certificat de discapacitat.

Aquest Pla també regula els processos de selecci6 i contractacié del personal i estableix el
segiient:

“La practica de reclutament fa referéncia al procés de recerca de candidats/es i implica
que préviament s’hagi concretat el perfil de tipus d'usuari que es requereix. Es pot
distingir una practica de reclutament intern (promocid), i una d’extern (candidats
externs a la Institucid). La plantilla de | 'Institut Guttmann es caracteritza per una baixa
rolacio i una adequacié de la plantilla, per la qual cosa no sén habituals grans
processos de reclutament.

Els processos de reclutament combinen les fonts internes i les externes segons la
tipologia del lloc de treball. Per exemple, el personal que cobreix substitucions 1é un
canal de reclutament extern (borses de treball i convenis en practiques). En el cas de
reclutament de facultatius, els processos sén singulars i individualitzats.

Tot i que la responsabilitat de preveure les necessitats correspon a cada cap, el
departament de Recursos Humans té la responsabilitat de preveure les necessitats
corporatives de personal, integrar les necessitats de les diferents unitats i identificar les
Jonts alternatives de reclutament.

Els processos de selecci — tant interns com externs- han de garantir, en el marc del
model de gestié per competéncies, la incorporacié de professionals amb les
competencies definides per I'Institut Guttmann pels diferents llocs de treball o perfils
professionals, o amb la capacitat per a desenvolupar-les en un termini raonable.

Els/les caps i els/les comandaments immediats han de participar activament en el
P P D
procés de seleccid.”

Amb 'objectiu de facilitar la insercio laboral de les persones que han finalitzat els seus estudis,
I'Institut Guttmann formalitza contractes en practiques a fi de possibilitar l'adquisicié
d'experiéncia professional.

. &E&\ Cl Tkl
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Distribucio de les incorporacions i les baixes de 2022 per sexe

Incorporacions(%)

Sexe @ Dona @ Home

69,7%
0% 50% 100%

Incorporacions

23
10

Dana Home

Baixes(%)

0%

Sexe @Dona @Home

65,0% 35,0%

50% 100%

Baixes

I |

Dona Homea

Variacio del nombre de treballadors i treballadores durant el 2022

/ 10 (76,92%)

Grafic dels motius de les baixes per sexe

Sexe @ Home @Dona

3(23,08%)

Sexe @ Home @Dona

Baixa veluntana 57.1%
Baixa per pas a pensionista 66,7%
Baixa no voluntaria 75,0%
Baixa per defuncid 66,7%
0% 50% 100%
Motiu Dones Dones(%) Homes Homes(%) Total
Baixa voluntaria 4 30,77% 3 42 86% 7
Baixa per pas a pensionista 4 30,77% 2 28,57% 6
Baixa per defuncio 2 15,38% 1 14,29% 3
Baixa no voluntaria 3 23,08% 1 14,29% 4
Total 13 100,00% 7 100,00% 20
0
=Yy
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4.4. Classificacio professional

L'Institut Guttmann no disposava d'una metodologia definida per a realitzar la valoracié dels
llocs de treball i analitzar les diferéncies salarials entre llocs d'igual valor. Aquesta valoracio
s’ha realitzat durant aquests mesos per persones representants de l'empresa que formen part
de la comissié negociadora amb l'ajuda externa de l'empresa INGECAL S.L., utilitzant el
sistema de valoracié de llocs de treball que proposa el Ministeri de Treball.

El sistema de classificacié professional s'ha definit en funcid del que estableixen els 3
convenis que apliquen al personal de l'Institut Guttmann. La classificacié professional
resultant és la segiient:

Conveni col'lectiu de treball dels hospitals d’aguts, centre d’atencid primaria, centres
sociosanitaris i centres de salut mental, concertats amb el Servei Catala de la Salut

e GRUPI1: Metge/essa, farmacéutic/a, psicoleg/a, neuropsicoleg/a

» GRUP2: Infermer/a, fisioterapeuta, treballador/a social, terapeuta ocupacional,
logopeda, mestre/a educacio fisica, etc.

GRUP 3.1: Teécnic/a en cures auxiliars d’infermeria, técnic/a en farmacia, etc.

GRUP 3.2: Técnic/a superior industrial

GRUP 4:  Economista, enginyer/a, informatic/a, etc.

GRUP 5:  Enginyer/a técnic, relacions laborals, etc.

GRUP 6.1: Administratiu/va, auxiliar administratiu/va, etc.

GRUP 6.2: Auxiliar de serveis, etc.

GRUP 7:  Subaltern/a

GRUP BECARIS/IES: Becari/a

\ Convenio colectivo marco estatal de servicios de atencidn a las personas dependientes y
\ desarrollo de la promocidn de la autonomia personal

! ’ e« GRUP4:  Auxiliar assistencial

Conveni col-lectiu de treball d'establiments sanitaris d’hospitalitzacid, assisténcia, consulta
i laboratoris d’analisis cliniques de Catalunya

GRUP 1:  Metge/essa, psicoleg/a, neuropsicoleg/a, etc.

GRUP 2:  Fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, logopeda, etc.
GRUP 4:  Auxiliars assistencials

GRUP 6:  Enginyer/a

GRUP 8:  Administratiu/va

GRUP9:  Auxiliar administratiu/va

e e 0o 9o = @
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Distribucid del personal per sexe i grup professional

Sexe @Home @Dona

GRUP 1 46,8% 53,2%

GRUP 2 254% 74.6%
6RUP 3.1
GRUP 3.2 100,0%
GRUP 4
GRUP 5 31,3% 68,8%
GRUP 6 100,0%
GRUP 6.2 35,9% 64,1%
GRUP7 18,2% 81,8%

GRUP 9 100,0%

GRUP BEC 60,0% 40,0%
0% 50% 100%
/ Clasificaci6 Dones Dones(%) Total(%) Homes Homes(%) Total(%) Total
[] professional
[ -
[ GRUP 1 25 77% 532% 22 126% 468% 47
[ GRUP 2 141 435% 746 % 48 276% 254% 189
/ GRUP 3.1 69  213% 523% 63 36,2% 477% 132
: GRUP 3.2 3 0,9% 100,0 % 0 00% 00% 3
| GRUP 4 17 52% 56,7 % 13 75% 433% 30
| GRUP 5 1 34% 688% 5 29% 313% 16
| GRUP 6 1 0,3% 1000 % 0 00% 00% 1
| GRUP 6.1 15 46% 789% 4 23% 211% 19
GRUP 6.2 25 7,7% 641% 14 80% 359% 39
GRUP7 9 28% 818% 2 11% 182% 11
GRUP 8 1 0,3% 100,0 % 0 00% 00%
GRUP 9 5 1,5% 1000 % 0 00% 00%
GRUP BEC 2 0,6% 40,0 % 3 1,7% 60,0 % 5
Total 324  100,0% 651% 174  100,0% 349% 498
Q
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4.5, Formacio

El programa de formacié continuada és el document que inclou totes les accions formatives
que I'Institut Guttmann vol desenvolupar durant I’exercici. L'entitat, dins de la seva politica
d’RSC i en particular, amb referéncia a la formaci6 continuada, t¢ com a objectiu dotar als
professionals dels coneixements necessaris pel correcte desenvolupament del seu lloc de
treball. El Comité Assessor de Formacié eleva, anualment, el programa de formaci6é
continuada al Comite de Direccid per a la seva aprovacié.

Al Pla Estratégic 2020-2025 s'ha incléos un Pla d'Acci6 especific de Recursos Humans i
Formacio per donar una millor resposta als nous reptes que es plantegen. Amb tot aixo, es
pretén millorar els criteris d'identificaci6 de necessitats formatives i el seguiment del programa
durant l'any.

El programa de formaci6 continuada aglutina totes les actuacions de formacié adregades
als/les professionals de I'Institut Guttmann. El programa s'estructura en:

* Cursos, tallers i seminaris
e Sessions
e Jornades i congressos

S'utilitzaran els canals habituals per difondre el programa (correu electronic, reunions de
comités, intranet, plataforma de formacié, etc.). Es disposa també d'una plataforma MOODLE
per a realitzar i gestionar la formacié online interna.

Els moduls de la formacié continuada obligatoria a tota la plantilla son:

» Responsabilitat Social Corporativa i Compliance

* Actuacions en cas d'emergéncies

¢ Medi ambient

s Prevencio de Riscos Laborals

= Bones practiques per a la seguretat i confidencialitat de les dades de caracter personal
= Higiene de Mans

Dins de la formacié basica aquest programa contempla una formacié en matéria d'igualtat
anomenada "Politiques en matéria d'igualtat de génere" dirigida a tot el personal de I'Institut
Guttmann que s'ha programat dins del Pla de Formacié de 2023. Tot i aixo, al llarg de 2022,
diferents professionals implicats directament en matéria d’igualtat han realitzat les segiients
accions formatives:

* Igualtat retributiva. Nivell avangat

* Sensibilitzacio per a la igualtat en I'ambit laboral
* Igualtat de génere en el sector sanitari i social

= Plans d'igualtat
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Distribucid de les hores de formacio per sexe. conveni i grup professional

Sexe @Home @Dona

214018

— 30.1%

9.207.5

£9,9%

Dona Home

Sexe @ Home @Dona

1.759.8
. 270 137.0 4968
e ——
CONVENISISCAT  CLINIQUES PFRIVADES ~ CONVENI ESTATAL
DEPENDENCIA
|

-

¢ Conveni SISCAT

Sexe @Home @Dona

No obligatoria Obligatoria
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10 mil
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e Conveni Cliniques Privades

Sexe @Home @Dona

No obligatoria Obligatéria
1.000
£
500
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4.6. Promocio professional

Les promocions a I'Institut Guttmann fan referéncia o bé a un canvi de categoria i/0 lloc de
treball o bé, i aquestes son les més freqiients, a un ascens en la carrera professional.

Sexe @ Home @Dona

Pramocions 35,5% 64,5%

0% 50% 100%

Ha promocionat Dones Dones(%) Total(%) Homes Homes(%) Total(%) Total
-

Promocions 20 1000% 645% 1 1000% 355% 31
B Total 20 100,0% 64,5% 1 100,0% 355% 31

4.7. Condicions de treball

La jornada de treball de cada col-lectiu s'organitza en funcié de la naturalesa de les seves
responsabilitats i segons el que marquen els convenis corresponents. Tant el personal
d’infermeria, manteniment, neteja i personal auxiliar de suport fan treballs a torns. El personal
meédic i el personal de manteniment fan guardies.

Aquests sén alguns exemples de calendaris dels diferents col-lectius de I'Institut Guttmann:

Infermeria Mati / Tarda

Dl bm Dr Dj Dv Ds Dm
708 | 7,08 7,08 7,08
7,08 7,08 7,08 7,08 7.08
7.08 7.08 7,08 7,08 7.08 7.08

1 dijous festa cada 6

. L Infermerla Nit
\‘; Dl Dm Dr Dj Dv D= Dm
\'.‘ 10,33 10,33 1033 | 1033
\ 10,33 | 1033 10.33
\ 1033 | 1033 10.33 10,33
\ T ) 10.33

1 dijous festa cada 12

Rehabillitacié Funcional

ol bm Dr Dj Dv Ds Dm
) 7,00 7,00 7,00 7.00 7,00 4
7.00 7,00 7,00 7,00 7,00
7,00 7.00 7,00 7.00 7.00
7,00 7.00 7,00 7.00 7.00
E Y
t’) Recerca
) Dl Dm DR D | Dv Ds Om
750 | 750 7.50 7,50 6.25

Administracio

o Dm Dr Dj Dv Ds Dm
7,50 7.50 7.50 7,50 6,23
A TR =3
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(e e Auxiliars de Fan:n_&_:l_;
DI ODm |  Dbr Dj Dv Ds Dm
2,00 6,50 L 3,00 6,50 6,50
8,00 6,50 8,00 8,50 6,50
8,00 5,50 8,00 6,50 8,00
Farmacéutiques
DI Dm Dr Dj Dv Ds Dm
8,00 6,50 8,00 6,50 6,50
8,00 6,50 8,00 6,50 6,50
£,00 6,50 8,00 6,50 8,00
Personal de Neuropsicologia
DI Dm Dr Dj Dv Ds Dm
7 7 7 7 7
Personal Médic
(8] Dm Dr Dj Dv Ds Dm
8,75 9,75 6,25 6,25 5,5
Manteniment
DI Dm Dr Dj Dv Ds Dm
1 7,06 7,06 7,086 7,06 7,06 5
2 7,06 7.06 7,06 7,06 7,06
.‘ 3| 7,08 7,06 7,06 7,08 7.06
1\ a| 7,08 7,06 7,06 7,06 7,06
\ £ 7,06 7,06 7,06 7,06 7.06
I\ 6| 7,06 7,06 7,06 7,06 7,06
\ 7| 7,08 7,06 7,06 7.06 7,06

Personal de Neteja

- \ Di Dm Dr Dj Dv Ds Dm
8,91 6,91 6,91 6.91 6.91 6.91
/ 6.91 6.91 6.91 8,91 8,91
6,91 6.91 6.91 6,91 8.91

Treball Social

DI Dm Dr Dj Dv Ds Dm
t 7,50 7,50 8,50 6,00 6,00
) 7,50 7,50 8,50 6,00 6,00
\ 4 7,50 7,50 8,50 6,00 6,00
L 7,50 7,50 8,50 6,00 6,00
7,50 7,50 8,50 6,00 9,50

Guttmann Barcelona Life

DI Dm Dr Dj Dv Ds Dm
8 8 8 8 8 g
8 8 8

8 8 8 8 8 8
8 8 8 8

Fisioterapeuta / Terapeuta Ocupacional Guttmann Barcelona

DI Dm Dr Dj Dv Ds " om |
7,08 7,58 8,08 7,58 8,08
(> — o Kekebold
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Durant el 2022 el personal de I'Institut Guttmann va realitzar 480,71 hores extres, de les quals
325.47 les van fer dones (67.7%) 1 155.24 homes (32,3%).

Col-lectiu Dones Homes Total

Infermers/fes 304,23 99,01 403,24

Manteniment 933 933
TCAl's 21,24 4690 68,14
Total 32547 15524 480,71
4.8. Absentisme, permisos i excedéncies
"} Distribucié de les hores d’absentisme per malaltia comi. malaltia o accident professional i
'\ altres per convenis
\
9 ) e Conveni SISCAT
Tt
\J Hores absentisme per malaltia comu

Sexe @Home @Dona

©
g
2 o &
10 mil =] o ~
= & & o 2
w [{a] -
” 8 2 = @ & B
/ ﬁ i a o oo i © 8
( 0 mil —
GRUP1 GRUP2 GRUP3 GRUP4 GRUPS GRUPG6 GRUP7
Hores absentisme per accident o malaltia professional
Sexe @ Home @Dona
500

34,62
588,47
682,41
64,29

GRUP 2 GRUP 3 GRUP 7

odly (G
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Hores altres absentismes + permisos retribuits *
Sexe @Home @Dona
2 mil ~
W
: 3
. ux @ W =
il g2 23 ¢8 g8 8 g 3
= 8 * - 8 8§ 3 w ¥ &g
- o
0 mil | P ]

GRUP 1 GRUP2 GRUP3 GRUP4 GRUPS GRUPGE GRUP7

*Altres absentismes: visites meédiques especialista o probes médiques del professional i
tots els permisos retribuits de l'article 42 del conveni SISCAT.

e Conveni Cliniques Privades

Hores absentisme per malaltia comu

Sexe @Home @Dona

2 mil
&
1 mil o
I~
[is]
@ A
8 = 8 0 N
ﬂ - = % —
0 mil —— s— ==
GRUP 1 GRUP 2 GRUP 6 GRUP 8 GRUP 9
Hores absentisme per accident o malaltia professional
Sexe @Dona
247
200
100
0

GRUP 2

)
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Hores altres absentismes + permisos retribuits *

Sexe @ Homa @UDcna

200

< 3 :
o o

i — —
GRUP 1 GRUP 2 GRUP & GRUP 8

*Permisos retribuits de l'article 38 del conveni de cliniques privades.

e Conveni Dependéncia

Hores absentisme per malaltia comu

Sexe @Home

200

GRUP 4

El personal del conveni de Dependéncia no va cursar baixa per malaltia o accident professional
durant el 2022.

Hores altres absentismes + permisos retribuits *

Sexe @Home @ Dona
66,83

50

GRUP 4

*Permisos retribuits de 1’article 53 del conveni de Dependéncia.
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Distribucié de les excedéncies de 2022 per sexe

Sexa @ Hem: @@Lk

\ Excedéncies 19,05% 80,95%

.\
3\ ) 0% 50% 100%

Cura menor o conciliacio

10

0 5 10

Les excedéncies per cura de menors o conciliacié van ser totes de personal del centre de
Badalona, set d'elles del Grup 2, tres del Grup 3 i una del Grup 6. De les excedéncies
voluntaries, sis van ser del centre de Badalona i tres del centre de Barcelona.

4.9. Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i
\ | laboral

L'Institut Guttmann tenia implantades, a 31/12/2022, les segiients mesures de conciliacié més
enlla de les que marquen els convenis:

e Horari flexible d'entrada i sortida per a la major part del personal administratiu i personal

1 médic.
;‘ e Teletreball dos dies a la setmana per al personal administratiu no assistencial.
/ * Jomada intensiva, de dues a quatre jornades setmanals, pel personal meédic,

administratiu, farmacia, treball social, comunicacid, recerca i docéncia. Encara que hi
ha departaments com el personal d'atencié a l'usuari o el de neuropsicologia on, per
l'activitat que realitzen d'atencié al pacient o assistencial, no es pot aplicar aquest horari.

* Jornada intensiva les vigilies de festiu per a tot el personal, excepte el que fa treball a
torns. El personal gaudeix de jornada intensiva com a minim tres vigilies de festiu a
l'any (Nadal, Cap d'any i Sant Joan).

e Descomptes en productes o serveis. Tot el personal que realitzi qualsevol dels masters
impartits per Guttmann té descomptes. El personal que contracti qualsevol dels serveis
impartits a Guttmann Barcelona BHI tindra descompte.

e Vacances flexibles: El personal té 30 dies de vacances que pot dividir en diversos
periodes.

* [aformacio del personal de Guttmann es realitza preferentment dins de 1'horari laboral.

e El personal d'Infermeria i el personal de Rehabilitacié Funcional durant periodes llargs
com poden ser vacances, excedéncies o IT's poden sol-licitar un canvi de torn temporal.

e Permis d'un dia per assistir a comunions, batejos o altres actes similars en altres religions
de familiars de primer grau.

o= 22000
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4.10. Prevencio de l'assetjament sexual o per rao de sexe

L’Institut Guttmann compta amb un protocol actualitzat, segons la normativa vigent i aprovat
per la Comissié Negociadora, per a la prevencio i abordaige de ['Assetjament sexual,
psicologic, per rao de sexe i altres discriminacions a la feina, que s’annexa a aquest Pla
d’Igualtat.

4.11. Comunicacio, informacio i sensibilitzacio

L’Institut Guttmann, sempre ha tingut la voluntat de ser cur6s amb el tractament i el respecte
de les persones i professionals. Es per aixo que:

e A la pagina web no apareixen mostres de llenguatge sexista, s’utilitzen sovint paraules
genériques com equip o persones per evitar les marques de génere. No obstant aixo, el
conjunt de persones, entitats i empreses que donen suport econdmic a I'entitat s’anomena
Amics de la Guttmann. En aquest cas, s’empra el masculi genéric per a designar aquesta
comunitat mentre que seria recomanable utilitzar alguna paraula com familia o comunitat
Guttmann que ho eviti.

= Pel que fa a I"0s d’imatges es fa servir, en la seva pagina web, fotografies que ofereixen
una representacio paritaria dels dos géneres. A més, tant les dones com els homes
apareixen com a pacients i com a personal de l'organitzaci6. Es mostren alguns exemples
a continuacio.

Participa
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W factors qua faciliten | dificulton [a participacio do
) les perspnes amb discapacitat a la societat, abd
com trobar solucions innavadores que fagin
possibie a participacio de lols en igualtat de
condicions.

Vida Activa

Vida Activa 8 una propasta innavadars que va un pas mas
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e En les ofertes de feina utilitza desdoblaments a I’hora de descriure el lloc de treball que
busca, com podem veure en els exemples adjuntats a continuaci6. Tot i aixi, no sempre
es fa Us d’un llenguatge inclusiu, ja que fa servir diverses vegades el plural masculi com
en “adultos, jovenes y nifios™ o en “al paciente”.

Requereix METGE/METGESSA ESPECIALISTA EN UROLOGIA per incorporar-se a
I'Institut Guttmann — Hospital de Neurorehabilitacié a Badalona.

DESCRIPCIO LLOC DE TREBALL:

= Desenvolupament de la tasca assistencial en un equip de treball multidisciplinari i amb un alt grau
d’especialitzacid en una organitzacio sanitaria de referéncia.

* Responsabilitat docent en el programa formatiu MIR,

= Participar com a professorat en els nostres programes docents dels Masters Oficials en Neuroreha-
bilitacio i Rehabilitacié Neuropsicolbgica i Estimulacié Cognitiva acreditats per la Universitat Autd-
noma de Barcelona.

™~ = Recerca amb financament pablic i privat.
_) = Participacié en programes d’atencié comunitaria,

Requiere ADJUNTO/A DE SERVICIO DE FARMACIA
HOSPITALARIA para incorporarse al Institut Guttmann - Hospital
de Neurorrehabilitacién en Badalona.

El Instituto Guttmann es el hospital de referencia nacional e internacional para el tratamiento médico-quirdrgico vy la
rehabilitacidn integral de las personas (adultos, jdvenes y nifios) con lesién medular, daiio cerebral adquirida, o con otra
discapacidad de origen neurolbgico.

Es también un Instituto Universitario, adscrito a la UAB, que dispone de la acreditacion Joint Commission Internacional que
garantiza la calidad asistencial y organizativa de la institucidn. Ademas, cuenta con la certificacién europea EMAS de proteceidn
del medio ambiente, la certificacidn SR10 en gestidn socialmente responsable (RSC) y de la Econamia dél Bien Camun, entre
otros.

I\ Se piden profesionales con vocacion de servicio al paciente, con competencias téenicas y humanas que quieran incorporarse a
\\ un equipo de trabajo multidisciplinario con un modelo de atencidn experto, innovador, centrada en la persona y personalizadao,
con actitudes basadas en el humanismo, la empatia, el asertividad y la flexibilidad; y que quieran crecer profesional y
| personalmente en una de las especialidades clinicas mas innovadoras: la neurorrehabilitacion,

\ El Instituto Guttmann es una fundacién privada, una institucién sin animo de lucro comprometida con ofrecer a sus pacientes la
mejor atencién medicorehabilitadora hoy posible al mundo.

5. RESULTATS DE L'AUDITORIA RETRIBUTIVA

L'auditoria retributiva ha estat realitzada per 'empresa consultora externa, INGECAL, S.L.

A continuacid, s'adjunta l'informe d'auditoria retributiva:
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°e INnstitut
Guttmann

Informe d’auditoria retributiva

FUNDACIO INSTITUT GUTTMANN

Informe realitzat per:

v

INGECAL

11.07.2023

Informe d’auditoria retributiva elaborat per INGECAL, S.L., seguint les directrius de la Guig
| técnica para la realizacidn de Auditorias Retributivas con perspectiva de género, publicada per

, la Administracio General de |'Estat.
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1. CARACTERISTIQUES DE L'EMPRESA

Nom o raé social: FUNDACIO INSTITUT GUTTMANN

Activitat: Activitats assistencials, cientifiques i socials
Direccid: Cami de Can Ruti, s/n, 08916 Badalona, Barcelona
Telefon: 934 97 77 00

Pagina Web: https://www.guttmann.com/es

Persona de contacte: sgarcia@guttmann.com

Data d’inici de la auditoria: 15/05/2023

Data de finalitzacid de la auditoria: | 31/05/2023

Ambit d’aplicacié: Obligatori per disposicio legal i per disposar de pla d’un Pla d'lgualtat.

}f.‘collida d’informacio: Maig de 2023.

igencia de 'auditoria retributiva: Coincideix amb la vigéncia del Pla d’lgualtat.

| 2. LEGISLACIO APLICABLE
El Real Decret 902/2020, d’igualtat retributiva entre homes i dones, regula 'obligacié de totes les
empreses d'elaborar el Registre Retributiu i de realitzar una auditoria retributiva per a les empreses
que tinguin un Pla d’lgualtat.

\ ‘ L'article 8 d’agquesta norma estableix el contingut que ha de tenir I'auditoria retributiva:

a) Diagnostic de la situacié retributiva a 'empresa:

- Avaluacio dels llocs de treball aplicant els criteris d’adequacid, totalitat i objectivitat.

- Analisis d'altres factors desencadenants de la desigualtat retributiva, aixi com les
possibles diferéncies que puguin apareixer en el disseny o I'Us de les mesures de
conciliacié i corresponsabilitat a I'empresa, o les dificultats que puguin tenir les
persones treballadores en relacid a la seva promocié professional o economica
derivades d’altres factors com les actuacions empresarials discrecionals en matéria de
mobilitat o les exigéncies de disponibilitat no justificades.

b) Pla d’actuacié per a la correccié de les desigualtats retributives, amb determinacié
d’objectius, actuacions concretes, cronogrames i persones responsables de la seva
implantacio i seguiment.
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L’auditoria retributiva es realitza en base als resultats del Registre Retributiu, el contingut del qual
tambe es troba regulat al Real Decret 902/2020. L'article 5 especifica que el registre retributiu haura
d'incloure la mitjana aritmética i la mediana dels salaris, els complements salarials i les percepcions
extrasalarials de tota la plantilla desagregats per sexe i grup professional.

Aquesta informacio s’haura de calcular en base a les quantitats realment percebudes en cada un dels
conceptes retributius.

Per les empreses que realitzin una auditoria retributiva, el registre retributiu haura d’incloure també
les mitjanes aritmétiques i les medianes de les agrupacions de llocs de treball d’igual valor, conforme
als resultats de |a valoracio de llocs de treball, de cada concepte retributiu.

A més, el registre incorporara una justificacié de les diferencies salarials quan la mitjana o la mediana
de les retribucions totals d’un sexe sigui superior a la de I'altre en, almenys, un 25%.

L'informe d’auditoria retributiva s’haura d'incloure al Pla d’Igualtat, de conformitat amb I'article 7 del
RD 902/2020 i I'article 46.2.e de la Llei Organica 3/2007.

3. REALITZACIO DE L’AUDITORIA RETRIBUTIVA

L’Institut Guttmann és responsable de I'elaboracié de la auditoria retributiva i per a la seva realitzacié
ha contractat a 'empresa: INGECAL S.L.

Per a I'elaboracio de I'auditoria retributiva, la comissié negociadora de I'Institut Guttmann participara
en l'analisi dels resultats de I'auditoria retributiva a I'empresa, aixi com en la definicié del pla
d’actuacio.

En el present informe s'analitzen els resultats obtinguts en el Registre Retributiu 2022, que s’ha
elaborat tenint en compte els dos centres de treball de la Fundaci¢ Institut Guttmann (Institut
Guttmann Badalona i Guttmann Barcelona). De la mateixa manera, per dur-la a terme, s’han tingut en
compte els llocs de treball considerats d’igual valor i tenint en compte I'aplicacid dels tres convenis
col-lectius que ens afecten i que sén els seglients:

® |l Conveni collectiu de treball dels hospitals d’aguts, centre d’atencidé primaria, centres
sociosanitaris i centres de salut mental, concertats amb el Servei Catala de la Salut aplicable a
I'Hospital de Neurorehabilitacio de Badalona.

e VIl Convenio colectivo marco estatal de servicios de atencidn a las personas dependientes y
desarrollo de la promaocion de la autonomia personal aplicable als professionals que treballen
Guttmann Barcelona Life (apartaments).

o \a uh&u
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e Xl Conveni col-lectiu de treball d'establiments sanitaris d’hospitalitzacid, assistencia, consulta i
laboratoris d'analisis cliniques de Catalunya, aplicables a |la Neuroclinica (Institut de Salut
Cerebral i Neurorehabilitacio).

Considerant que els tres convenis classifiquen o defineixen les condicions professionals a través dels
grups o classificacio professional, s’ha fet (s d’aquest sistema per dur a terme el registre retributiu
anual de I'any 2022, que calcula la mitjana i mediana dels salaris, complements salarials i conceptes
extrasalarials de conformitat amb el Real Decret 902/2020.

4. SISTEMA DE VALORACIO DELS LLOCS DE TREALL

L'Institut Guttmann ha utilitzat el Sistema de Valoracion de Puestos de Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Economia Social y del Ministerio de Igualdad per elaborar |a valoracio de llocs de treball de
I'Institut. A continuacid es mostra el quadre amb els factors i subfactors amb els que s'ha puntuat cada
lloc de treball i que compleixen amb les principis d’adequacid, totalitat i objectivitat que requereix el
RD 902/2020, de 13 d’octubre, d’igualtat retributiva entre homes i dones.

,) Categoria FACTORES Subfactores
A) NATURALEZA DE LAS FUNCIONES O TAREAS
A.1) POLIVALENCIA D DEFINICION EXTENSA DE OBLIGACIONES
A.2.1) Posicion continuada y posturas forzadas
A.2.2) Movimientas repetitivas
A.2) ESFUERZO FisSICO A.2.3) Esfuerzo visual
A.2.4) Esfuerzo auditivo
A.2.5) Otros tipos de esfuerzo fisico
A.3) ESFUERZO MENTAL
A.4) ESFUERZO EMOCIONAL
A.5) RESPONSARILIDAD DE ORGANIZACION, COORDINACIONY  A5.1) Responsabilidad de organizacién y coordinacidn

SUPERVISION A.5.2) Responsabilidad de supervisién de resultados y calidad
A.6.1) Responsabllidad sobre el blenestar de las personas
AG) RESPONSABILIDADES FUNCIONALES A.6.2) Responsabilidad econdmica

A.6.3) Responsabilidad sobre informacidn confidencial
A.7) AUTONOMIA
A.8) OTROS
B) CONDICIONES EDUCATIVAS
B.1) ENSERIANZA REGLADA
C) CONDICIONES PROFESIONALES Y DE FORMACION
C.1.1) Procedimlentos, materiales, equipos y méquinas
C.1.2) Competencias digitales
C.1.3) Gestidn de la diversidad
C.1) CONOCIMIENTOS ¥ COMPRENSION C.1.4) Conocimiento o dominio de idioma extranjero
C.1.5) Formacion no reglada
C.1.6) Experiencia
C.1.7) Actualizacién de conacimientos
C.2.1) Destreza
C.2.2) Minuciosidad
C.2.3) Aptitudes sensoriales
C.2.4) Capacidad para plantear ideas y soluciones
C.3.1) Capacidad comunicativa
C.3) HABILIDADES SOCIALES C.3.2) Capacidad emacional
C.3.3) Capacidad de resolucién de conflictos

C.2) APTITUDES

C.4) OTROS
D) CONDICIONES LABORALES Y FACTORES ESTRICTAMENTE RELACIONADOS CON EL DESEMPERO
D.1.1) Condiciones fisicas
D.1.2) Condiciones psicosociales
D.2.1) Horarios, descansos y vacaciones
D.2.2) Desplazamizntos v viajes

D.1) ENTORNG

) 5§ D.2) CONDICIONES ORGANIZATIVAS
A 0.3)othos
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El resultat mostra la distribucid de la plantilla per escales, indicant el nombre de persones
treballadores en els llocs de treball d’igual valor (mateixa escala):

ESCALA D1 ESCALA 02
Lloc de treball Persones Lloc de treball |Persones |
SDCORRISTA 1 TCAI QUIROFAN | 1
HETRIREP : 2 AUX. ADMINISTRATIU/VA INFERMERIA 1
SUBALTERN ASsls. 6 | |TCAIESTERILITZACIO 1
L 8 ADMINISTRATIU/VA QUALITAT | 1
BECARI/A | 10 DANSATERAPEUTA | 1
Total [ ANIMADOR/A i
AUX. ADMINISTRATIU/VA ISMA 2
ESCALA 03 TCAI RHB GB 3
lloeae et ol OneE AUX. ADMINISTRATIU/VA RRHH 3
BUGADER 1 TECNIC/ARX _ 4
ADMINISTRATIU/VA NEUROPSICOLOGIA 1 Jol BCE | 4
AOMINETRT O : |AUX. ADMINISTRATIU/VA DOCENCIA | 5
; ADMINISTRATIU/VA ISMA 1 EL, SRRt b . 6
ADMINISTRATIU/VA COMPRES 1 :ALL):‘J:EDN“:;AN;:_RAT'W YAATTCLENT fi .......
EBIRDTART L VO PROGRAMES SREIRS . 2. - AUXILIAR TES FARMACIA 1
SUMINSTRATIMAM ECOFIN i AUXILIAR SUPORT GBL NIT | 1
TECNIC/A PROGRAMARI 4 AUXILIAR SUPORT GBL 18
I Total 15 TCAIRHB 5|
\ TCAI NIT 47
\\ ESCALA 04 TCAI UH 113 |
!Llnc de treball Persones [Total | 275
& 'TECNIC/A ESPECIALISTA SAP 2
1\ TECNIC/A INFERMERIA 1
W TECNIC/ARRHH - 3
| |GESTOR/A ADM RECERCA 2
- TECNIC/A ECOFIN ESP 1
| |ANALISTA PROGRAMADOR 1|
\\| | TECNIC/A COMUNICACIS RSC 5 |
\| |ADMINSTRATIU/VA AREA MEDICA | 3
\| ADMINISTRATIU/VA FARMACIA | 1
\|ADMINISTRATIU/VA ATT CLIENT [ 3
TECNIC/A ATENCIO USUARI GB 1
. TECNIC/A SISTEMES |
TECNIC/A AUDIOVISUAL 1
PREVENCIO = 3
|SECRETARI/A DIRECCIO 7]
ADMINISTRATIU/VA REHABILITACIO FUNCIONAL i
TECNIC/A ATENCIO USUARI 1
~Total 32
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ESCALA 05 ESCALA 06
|Lloc de treball i JPé_rsqplgs | |Lloc de treball [F’E_r_sones ]
EXPERIENCIA PACIENT 1 'CAP RHB FUNCIONAL BCN 1
SUPERVISOR/A INF DIA 2 || CAP SISTEMES INFORMACIO 1
COORD REHABILITACIO FUNCIONAL 3 CAP ATT CLIENT 1
COORD REHABILITACIO FUNCIONAL GB 1 CAP OFICINA DIRECCIO 1
COORD QUIROFAN INF i CAP TREBALLSOCIAL 1
|COORD GBL 2 | |CAP TRAUMATOLOGIA 1
|COORD INFERMERIA 8 | |CAPUROLOGIA 1
| MEDIAMBIENT | ENERGIA : ! RESP. CONSOLIDACIO TERRITORIAL 1
™ ENGINYER/A TECNIC/A ISMA % | |CONTRACTACIONS | CONTROLER 1
( GESTOR/A PROJECTES 4 STAFF GERENCIA 1
A\ |INFERMER/A UH NIT 24 METGE/SSA NEUROLEG/A 2
J INFERMER/A UH 60 METGE/SSA PSIQUATRE 2
) INFERMER/A EASE 1 METGE/SSAREHABILITADOR/A | 9
~ FISIOTERAPEUTA EASE | 1 METGE/SSA INTERNISTA 3
' TERAPEUTA OCUPACIONAL EASE 2 | METGE/SSA TRAUMATOLEG/A 1
COORD NETEJA, BUG. | ROBER 1 'METGE/SSA URCJLEG/A 2
. COORD MANTENIMENT 1 |METGE/SSA NEUMOLEG/A 1
| MUSICOTERAPEUTA 1 | |FARMACEUTIC/A 1
INFERMER/A QUIROFAN 1 PSICOLEG/A 2
INFERMER/A CCEE 3 METGE/SSA =
FISIOTERAPEUTA 28 NEUROPSICOLEG/A BCN 9 |
| "TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 NEUROPSICOLEG/A 7|
| TERAPEUTA OCUPACIONAL GB 9 RESP. DE QUALITAT 1 ;
" TERAPEUTA OCUPACIONAL RECERCA 1 RESP. MARQUETING ESTRATEGIC 1 E
MESTRE E.F. - i 5 AADJUNT/A A INFERMERIA 1 {
LOGOPEDA 6 | ADIUNT/A A INFORMATICA 1 T
LOGOPEDA GB 9 SUPERVISOR/A INF NIT 2
FISIOTERAPEUTA GB | 22 Total | 60
. |TREBALL SOCIAL | 8
|\ |ADJUNT/A RHB. FUNCIONAL | 1 . ESCALA 08
H\\. ;‘;éilLA 07 IRE ] |Lloc de treball Persones |
\ 'DIRECCIO ASSISTENCIAL | COODIRECCIO 1 i
\| [Hoc de treball Persones | [GERENCIA | COODIRECCIO 1|
\|SOTS DIRECTOR/A MEDIC/A 1 DIRECTOR/A DOCENCIA 1
| \RESF‘ DESENVOLUPAMENT NEGOCI GB 1 DIRECTOR/A RECERCA T ez e f T = =
‘ CAP ECOFIN 1 —
CAP RRHH 1 DIRECTOR/A NEUROCLINICA 1
CAP |5MA. 1 CAP RSC | CDMUN|CAC|C_) 1
CAP OFICINA D'INVESTIGACIO 1 CAP NEUROPSICOLOGIA 1
CAP FARMACIA 1 CAP INFERMERIA 1
Total 7 CAP RHB FUNCIONAL 1
ESCALA 09 Total 9
Lloc de treball Persones
'DIRECCIO GENERAL 1
’Tatal | 1
Dot frsdd)
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5. EL REGISTRE RETRIBUTIU

L'Institut Guttmann ha elaborat el Registre Retributiu amb I'eina del Ministerio de Trabajo y Economia
Social y del Ministerio de lgualdad. La Representacié Legal de les Persones Treballadores va ser
consultada amb I'antelacié prévia de 10 dies que estableix el Real Decret 902/2020. La consulta va ser
realitzada el 15/03/2023.

5.1. Definicions

Segons el Real Decret 902/2020, el registre retributiu ha de contemplar la desagregacié per sexe de
les mitjanes i de les medianes de tots i cada un dels conceptes retributius que afecten a les empreses.

Mitjana: d'un conjunt de valors, s’obté al dividir la suma de tots ells pel nombre de valors.
Mediana: d’un conjunt de valors, és el valor que ocupa la posicié central a I'ordenar-los de menor a
p major. Si el nombre de dades és parell, la mediana és la mitjana dels valors adjacents. Exemple:

67,89 Medana=(7+8)/2=75

Imports efectius: Per aquest calcul, es consideren els imports efectius corresponents a les retribucions
satisfetes a cada persona treballadora de 'organitzacio i, per cada una de les seves diferents situacions
contractuals, en el periode de 2022, sense realitzar cap calcul per equiparar-les.

e
W

Es presenten les seves mitjanes i medianes desagregades per sexe i classificacid professional i, també
er sexe j valoracio de llocs de treball.

Imports equiparats: Per aquest calcul, es considera, de manera individual, I'Gltima de les situacions
contractuals (en el cas que hagin varies en el periode de referéncia) i es procedeix a I'equiparacié dels

I imports abonats a cada persona, consistent en:

| - Normalitzacid: les quantitats a considerar s’han incrementat proporcionalment fins a la
jornada completa, en el cas de persones treballadores que no treballin el 100% de la jornada.

- Anualitzacio: en el cas de persones treballadores que no hagin estat contractades durant tot
el periode de 2022, s’han incrementat els imports proporcionalment fins el total del periode
de referéncia.

. D’aquesta manera, es proporciona una dada addicional de comparabilitat. Cal tenir en compte que,

no tots els conceptes salarials poden estar subjectes a aquest ajust proporcional.

| Bretxa: segons |'article 6 del RD 902/2020, el registre haura d’'incloure la justificacio a que es refereix

I'article 28.3 de |'Estatut dels Treballadors, quan la mitjana aritmética o la mediana de les retribucions

totals a 'empresa de les persones treballadores d’un sexe sigui superior a les de I'altre en, al menys,
|

un 25%.
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- Sila bretxa és superior a 0 (positiva): els homes cobren més.
- Sila bretxa s inferior a 0 (negativa): les dones cobren més.

El calcul de |a bretxa salarial és el seglient:

quantitat corresponent als homes - guantitat corresponent a les dones
guantitat corresponent als homes

5.2. Elements de la retribucio

SALARICONVENI, SALARI BASE, PACTE 2.3.93,4 CTE. CONVENI,

60% CARREC EMPRESA, DIES MALALTIA AL 60%, DIES MALALTIA

AL75%, DIES ACCIDENT AL 75%, COMPL RISC DURANT

EMBARAS, COMPL MATERNITAT, COMPL ACC/MALATIA,

COMPL MALALTIA/ACC, COMPL PATERNITAT, DEDUCCIONS Dinero Salario Base si
VARIES, COMPLEMENT RVOG, A CTA CONVENI, DIES

PRESTACIO COVID, PAGA EXTRA JUNY, PAGA EXTRA

DESEMBRE, ENDARRERIMENTS, REGULARITZACIO, END COMPL
ACC/MALALTIA

S.BASE salari

PLUS RESP DIRECCIO, PLUS VINCULACIO, ANTIGUITAT, COMPL
PERS. PER ANTIGUITAT, PLUS RESP H,, PLUS RESP, COMPL
PERSONAL, PLUS NOCTURNITAT, PLUS RESP ALIANCES
ESTRATEGIQUES, PLUS DESP. PROFESSIONAL &, PLUS DESP.
PROFESSIONAL B, PLUS FESTIU |, FESTIUS, FESTIUS ESP, PLUS
FESTIU | ESPECIAL, FESTIUS D, PLUS NOCTURNITAT, C.P.
_\/ ATENCIO PROGRAMADA, COMPL ADSCRIPCIO SIPDP, PLUS
DISSABTE, PLUS DISSABTE ESP, COMPL ACCES SIPDP, PLUS
conc.53lol  Comp, salanales DESP. PROFESSIONAL €, PLUS RESP TEMP. ATENCIO USUARI, Dinero
PLUS DESP., PROFESSIONAL D, PLUS DISSABTE NIT HORES
ESPECIAL, PLUS FESTIU NIT HORES ESPECIAL, PLUS FESTIU
INTER. NIT HORES, PLUS PAGA VACANCES, INCENTIU PREVI AL
NIVELL &, PLUS TRES O = CAPS DE SETMANA, COMPL
TEMPORAL TASQUES BCH, PLUS COORD QUIROFAN,
COMPLEMENT RX, PLUS TECNIC/A RX, PLUS FESTIU, END PLUS
RESPONSABILITAT, END PLUS NOCTURNITAT, END PLUS DESEN
PROFESIO, END FESTIU, END PLUS RESP DIRECCIO.

comp, salarial si 5

Conc.53l02  Hores Extra HORES EXTRES, HORES EXTRES F. MAJOR Dinero Comp. Salanial Ho Mo

\ conc.5al.03  Hores Complem, Horss Complémentaries Dinero Comp, Salarial Ho Ho

\ TRANSPORT, CALGAT | UNIFORME, QUILOMETRES EXEMPTS,
\ HORES GUARDIA PRESENCIA F, HORES GUARDIA PRESENCIA,
HORES GUARDIA M, GUARDIA CRIDA DISSABTES, GUARDIA

\ CRIDA LAB., GUARDIA CRIDA FEST., AIUT FILL ART. 52, COMPL

\ ATENCIO CONTINUADA, LIQUIDACIG VACANCES, COT. TIQUET
b C.Extrapi  Perc. Extrasalanial MENJADOR, COMPL GNPC, COMPL BHI, HORES GUARDIAF,  Dinero

PLUS AJUT FILLS, RETRIB PROGRAMA VACUNACIO cOVID,

COMPL ACONDICIONAMENT TELETREBALL, PLUS TELETREBALL

1 DIA, PLUS TELETREBALL 2 DIES, AJUT FILL ART. 17.2, T-USUAL,

INCENTIUS RECERCA, VACANCESDEF , PAGA OBIECTIUS,

RECERCA | DOCENCIA, DIETES, IMPORT SERVEIS ESP CONCERT,
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5.3.  Resultats del Registre Retributiu

REGISTRE RETRIBUTIU GLOBAL 2022

Informe d’auditoria retributiva

TAULA RESUM REGISTRE RETRIBUTIU 2022 | Salari ::l;"r:ime““ :::;i’;?::gis :E}TTF:PUC'O
Imports efectius mitjanes 13,6% 24,3% 28,5% 17,0%
Imports efectius medianes 14,3% 31,0% 0,0% 14,2%
Imports equiparats mitjanes 5,6% 20,8% 29,0% 10,2%
Imports equiparats medianes -3,2% 15,9% 0,0% 5,4%

En tots els casos els resultats en la retribucio total indiquen una bretxa a favor dels homes.

\j En cap dels valors obtinguts la bretxa esta per sobre del 25%, per tant, segons el que estableix el RD
902/2020, no és necessari realitzar cap justificacio.

__ De mitjana, els homes treballen un 91,80% de la jornada diaria i les dones un 89,70% el que suposa
/ ﬁuna diferencia del 2,1% a favor dels homes. Els homes van treballar, de mitjana, un 76,40% de la
jornada anual i les dones un 69% el que suposa una diferéncia del 7,40% a favor dels homes. Aixo
explica un 9,50% (2,1%+7,4%) de la bretxa existent en la mitjana dels imports efectius reduint la bretxa
que queda sense justificar a un 7,94% a favor dels homes. Aquesta bretxa esta dins del limit que preveu
|\ el RD 902/2020 i per tant no requereix de més justificacio.

REGISTRE RETRIBUTIU d'afectacio del Conveni col-lectiu SISCAT 2022

TAULA RESUM REGISTRE RETRIBUTIU SISCAT Salari Complements | Percepcions RETRIBUCIO
2022 salarials extrasalarials | TOTAL
Imports efectius mitjanes 11,4% 17,5% 24,3% 13,7%
Imports efectius medianes 10,2% 24,6% -7,3% 12,1%
\\| Imports equiparats mitjanes 4,2% 13,0% 24,3% 7,2%
| Imports equiparats medianes -5,3% 0,9% -7,.3% -5,3%

En tres dels casos els resultats en la retribucid total indiquen una bretxa a favor dels homes i en un a
favor de les dones.

En cap dels valors totals la bretxa esta per sobre del 25%, per tant, segons el que estableix el RD
" 902/2020, no caldra analitzar la seva justificacio.
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REGISTRE RETRIBUTIU d’afectacié del Conveni col-lectiu CLINICA 2022

Informe d'auditoria retributiva

TAULA RESUM REGISTRE RETRIBUTIU CLINIQUES sl Complements | Percepcions RETRIBUCIO
PRIVADES 2022 salarials extrasalarials | TOTAL
Imports efectius mitjanes -30,3% 41,8% 37,4% -5,8%
Imports efectius medianes -67,7% -11,8% -13,9% -20,8%
Imports equiparats mitjanes -1,6% 56,0% 37,4% 13,7%
Imports equiparats medianes 1,4% 6,4% -13,9% -1,8%

En tres dels casos els resultats en la retribucio total indiquen una bretxa a favor del les dones i en un

a favor dels homes.

En cap dels valors totals la bretxa esta per sobre del 25%, per tant, segons el que estableix el RD

902/2020, no caldra analitzar la seva justificacid.

REGISTRE RETRIBUTIU d’afectacié del Conveni col-lectiu DEPENDENCIA 2022

TAULA  RESUM  REGISTRE  RETRIBUTIU | Salari Complements | Percepcions RETRIBUCIO
DEPENDENCIA 2022 salarials extrasalarials | TOTAL
Imports efectius mitjanes 54,6% 60,7% 34,6% 54,9%
Imports efectius medianes 80,2% 61,1% 64,3% 78,3%
Imports equiparats mitjanes -3,9% 27,1% 34,6% 3,0%
Imports equiparats medianes -1,3% 56,7% 64,3% 3,4%

En tots els casos els resultats en la retribucié total indiquen una bretxa a favor dels homes.

| En dos dels valors obtinguts la bretxa esta per sobre del 25%, per tant, segons el que estableix el RD
- 902/2020, caldra analitzar la seva justificacio:

Dins d’aquest conveni, es mostren bretxes elevades a favor dels homes en la mitjana de la retribucid

| total efectiva, 54,9%. En el cas de les medianes d’aquests imports, les bretxes també son molt elevades

\i a favor dels homes, del 78,3%. Analitzat aquesta situacid, es concreta que es deu a l'elevada

temporalitat dels contractes de les dones d’aquests grups, ja que dels 3 homes 2 van treballar tot I'any

i a jornada completa mentre que 8 de les 27 dones van treballar a temps parcial i 20 d’elles no van
treballar tot I'any sencer. Als resultats equiparats la bretxa és del 3%.

El sistema de informacio de gestid de les nomines no permet I'obtencié de les dades segregades per
cada concepte salarial, complements salarials | percepcions extrasalarials. S’ha calculat la bretxa per
cadascun d’aquests tres conceptes, pero no d’'una forma segregada per concepte. Al registre retributiu
2022 s’ha afegit unes taules amb els resultats segregats per conceptes.
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A continuacio es mostren les agrupacions del personal de I'Institut Guttmann per grups professionals
i escales d'igual valor de cada conveni col-lectiu.

e Agrupacio del personal del conveni del SISCAT per grups professional:

Grups professionals - SISCAT BEC | Gl [G2A |G2B [G31A | G318 |G3.2 | G4 | G5 |Gl |G62 | G7A | G7B | Total general

ADJUNT/A INFERMERIA Al

ADJUNT/A INFORMATICA 1

ADIUNT/A RHB.FUNCIONAL 1

ADMINISTRATIU/VA A, MEDICA

ADMINISTRATIU/VA ATT. CLIENT

ADMINISTRATIU/VA COMPRES

ADMINISTRATIU/VA ECOFIN

ADMINISTRATIU/VA FARMACIA

ADMINISTRATIU/VA ISMA

ADMINISTRATIU/VA NEUROPSICOLOGIA

ADMINISTRATIU/VA PROGRAMES SOCIALS

ADMINISTRATIU/VA QUALITAT

ADMINISTRATIU/VA RHBE FUNCIONAL

ol i N S Y Y S e T

ADMINISTRATIU/VA RRHH

ANALISTA | PROGRAMADOR INF 1

ANIMADOR/A 1

AUX. ADMINISTRATIU/VA ATT. CLIENT

AUX, ADMINISTRATIU/VA DOCENCIA

AUX. ADMINISTRATIU/VA INFERMERIA

AUX. ADMINISTRATIU/VA ISMA

wird| = w|w

LR N el WO -0 el e Y R SR (RS S (R S N R T TPUN E R

| AUX. ADMINISTRATIU/VA RRHH

[
[

UXILIAR TES FARMACIA 11

[
o

BECARI/A 10

BUGADER 3l

1" CAP ATT. CLIENT 1

\ CAP ECOFIN 1
CAP FARMACIA 1

CAP INFERMERIA 1

\\ CAP ISMA 1

| CAP NEUROPSICOLOGIA 1

Q \ CAP OFICINA DIRECCIO 1
CAP OFICINA INVESTIGACIO 1

! CAP RHB FUNCIONAL 1

A\ [cAPRRHH 1

\| | CAP RSC1 COMUNICACO 1

CAP SISTEMES INFORMACIO 1

‘ CAP TRAUMATOLOGIA 1
\ CAP TREBALL SQCIAL £}

CAP UROLOGIA 1

CODIRECCIO | DIR ASSISTENCIAL 1

CODIRECCIO | GERENT 1

CONTRACTACIONS | CONTROLLER

COORD GBL 1

COORD INFERMERIA 8

COORD, MANTENIMENT 1

COORD. NETEJA, BUGADERIA | ROBER 1

COORD. QUIROFAN INF

COORD, RHB. FUNCIONAL 3

ol IETEN Il e Il e I R I I N A I (S (ST [ ey Sy IS ey e [ RS Y

DANSATERAPEUTA 1
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DIRECTOR/A

Informe d'auditoria retributiva

DIRECTOR/A DOCENCIA

DIRECTOR/A RECERCA

ENGINYER TEC ISMA

EXPERIENCIA PACIENT

FARMACEUTIC/A

FISIOTERAPEUTA

28

FISIOTERAPELITA EASE

GESTOR/A ADM RECERCA

GESTOR/A PROJECTES

INFERMER/A CCEE

INFERMER/A EASE

INFERMER/A NIT UH

24

INFERMER/A QUIROFAN

INFERMER/A UH

LOGOPEDA

MANTENIMENT

11 11

MEDIAMBIENT | ENERGIA

MESTRE E.F

METGE/SSA

METGE/SSA INTERNISTA

METGE/S5A NEUMOLEG/A

METGE/SSA NEUROLEG/A

METGE/SSA PSIQUATRE/A

METGE/SSA REHABILITADOR/A

METGE/SSA TRAUMATOLEG/A

METGE/55A URDLEG/A

MUSICOTERAPEUTA

Hlral =l pa sl 2w m

hq'ETF_IA

NETEJA ESP

| NEUROPSICOLEG/A

FPREVENCIO

PSICOLEG/A

RESP MARQUETING ESTRATEGIC

| RESP QUALITAT

RESP. CONSOLIDACIO TERRITORIAL

SECRETARIA DIRECCIO

SOCORRISTA

' SOTS DIRECTOR/A MEDIC

STAFF GERENCIA

SUBALTERN AS515

SUPERV INFERMER/A DIA

| | SUPERV INFERMER/A NIT

[ Tearceee

TCAI ESTERILITZACIO

TCAINIT

13

34

| Tcal QUIRDFAN

TCAI RHB

21

TCAIUH

113

TECNIC/A ATENCIO USUARI

TECNIC/A COMUNICACIO

TECNIC/A ECOFIN ESP

TECNIC/A INF AUDIOVISUAL

TECNIC/A INFERMERIA

TECNIC/A PROGRAMARI

TECNIC/A RRHH

=l raf = =

TECNIC/A RX

TEl,I'.N!C/A SISTEMES

FlplwlalmlelR]n] =

1w ‘.
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TECNICA ESPECILISTA SAP 1 1 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 20
TERAPEUTA OCUPACIONAL EASE 2 2
TERAPEUTA OCUPACIOMNAL RECERCA

TREBALLADOR/A SOCIAL 8 8
Total general 10 |46 | 158 (39 | 151 34 4 16 | 17 | 45 15 16 |1 560

e Agrupacio del personal del conveni del SISCAT per llocs de treball d'igual valor:

ESCALA | ESCALA | ESCALA | ESCALA | ESCALA | ESCALA | ESCALA | ESCALA | ESCALA | Total

Valoracié de llocs de treball - SISCAT
01 02 03 D4 05 06 07 08 09 general

ADJUNT/A INFERMERIA 1

ADJUNT/A INFORMATICA 1

ADIUNT/A RHB.FUNCIONAL 1

ADMINISTRATIU/VA A, MEDICA 3

ADMINISTRATIU/VA ATT. CLIENT 3

ADMINISTRATIU/VA COMPRES 1

ADMINISTRATIU/VA ECOFIN 4

ADMINISTRATIU/VA FARMACIA 1

ADMINISTRATIU/VA ISMA 1

ADMINISTRATIL/VA NEUROPSICOLOGIA 1

ADMINISTRATIU/VA PROGRAMES SOCIALS 2

ADMINISTRATIU/VA QUALITAT 1

ADMINISTRATIL/VA RHB FUNCIONAL 1

ADMINISTRATIU/VA RRHH 1

ANALISTA | PROGRAMADOR INF 1

ANIMADOR/A

AUX. ADMINISTRATIU/VA ATT. CLIENT

AUX. ADMINISTRATIU/VA DOCENCIA

AUX. ADMINISTRATIU/VA INFERMERIA

AUX. ADMINISTRATIU/VA ISMA

wlr|m|w|w| -

AUX. ADMINISTRATIU/VA RRHH

=lwir =l of == R R =Bl w|w =] =] -

[

\ AUXILIAR TES FARMACIA 11
BECARI/A 10

[y
(=

BUGADER 1

\ CAP ATT. CLIENT 1

\‘ CAP ECOFIN 1
\ CAP FARMACIA 1

| [CAP INFERMERIA 1

\ CAP ISMA 1

CAP NEUROPSICOLOGIA 1

CAP OFICINA DIRECCIO 1

.'\“ | | CAP OFICINA INVESTIGACIO 1

\\[ CAP RHB FUNCIONAL x

\ [ cAPRRHH 1

\ |\CAP RSC | COMUNICACO 1

| CAP SISTEMES INFORMACIO

CAP TRAUMATOLOGIA

CAP TREBALL SOCIAL

=

CAP UROLOGIA

CODIRECCIO | DIR ASSISTENCIAL

CODIRECCIO | GERENT

CONTRACTACIONS | CONTROLLER 1

COORD GBL

COORD INFERMERIA

COORD. MANTENIMENT

COORD. NETEJA, BUGADERIA | ROBER

ol 0 e R e el el e il e B 0 0 ™0 ™ ) SR RSP g g

e e e A

COORD. QUIROFAN INF

T
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COORD. RHB. FUNCIONAL

Informe d’auditoria retributiva

DANSATERAPEUTA

DIRECTOR/A

DIRECTOR/A DOCENCIA

DIRECTOR/A RECERCA

ENGINYER TEC ISMA

EXPERIENCIA PACIENT

FARMACEUTIC/A

-
(el Bl B R R N Bl Y]

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA EASE

GESTOR/A ADM RECERCA

GESTOR/A PROJECTES

INFERMER/A CCEE

INFERMER/A EASE

INFERMER/A NIT UH

24

INFERMER/A QUIROFAN

INFERMER/A UH

60

LOGOPEDA

MANTENIMENT

11

MEDIAMBIENT | ENERGIA

MESTRE E.F

METGE/SSA

METGE/SSA INTERNISTA

METGE/55A NEUMOLEG/A

METGE/SSA NEUROLEG/A

METGE/SSA PSIQUATRE/A

METGE/SSA REHABILITADOR/A

METGE/SSA TRAUMATOLEG/A

METGE/S5A UROLEG/A

SRR Rl AN R R RV ]

MUSICOTERAPEUTA

NETEJA

NETEJA ESP

NEUROPSICOLEG/A

PREVENCIO

PSICOLEG/A

RESP MARQUETING ESTRATEGIC

RESP QUALITAT

RESP. CONSOLIDACIO TERRITORIAL

) I S RN

SECRETARIA DIRECCIO

SOCORRISTA

\[ 5OTS DIRECTOR/A MEDIC

STAFF GERENCIA

'|\SUBALTERN AsSIS

'SUPERV INFERMER/A DIA

SUPERV INFERMER/A NIT

TCAI CCEE

TCAI ESTERILITZACIO

TCAINIT

47

TCAI QUIRDFAN

TCAI RHB

21

TCAI UH

113

TECNIC/A ATENCIO USUARI

TECNIC/A COMUNICACIO

TECNIC/A ECOFIN ESP

TECNIC/A INF AUDIOVISUAL

TECNIC/A INFERMERIA

T [ S T

TECNIC/A PROGRAMARI

TECNIC/A RRHH

0
/el b
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TECNIC/A RX 4 4
TECNIC/A SISTEMES 1 1
TECNICA ESPECILISTA SAP 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 20
TERAPEUTA OCUPACIONAL EASE 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL RECERCA 1 1
TREBALLADOR/A SOCIAL a8

Total general 27 236 15 31 186 50 6 8 i 560

e Agrupacio del personal del conveni de CLINIQUES PRIVADES per grups professionals:

Grups professionals - CLINIQUES GRUP1 |GRUP2 |GRUP4 |[GRUP& |[GRUPB [GRUPS [ Total general
CAP RHBE FUNCIONAL BCN 1 1
COORD GBL 1 1
COORD REHABILITACIO BCN 1 1
DIRECTOR NEUROQCLINICA 1 1
FISIOTERAPEUTA GB 22 22
FP 1 ADM GB 6 6
LOGOPEDA GB 9 g
NEUROPSICOLEG BCN E) 2
RBLE. DESENVOLUPAMENT NEGOCI GB 1 1
TCAI RHB GB 3 3
TEC ATENCIO LUSUAR| GB (ADM ATT CL) 1 1
TERAPEUTA OCUP GB 9 9
Total general 10 43 3 1 1 6 64

e Agrupacio del personal del conveni de CLINIQUES PRIVADES per llocs de treball d’igual valor:

Valoracio de llocs de treball - Cliniques ESCALA 02 ESCALA Q4 | ESCALAQS ESCALA Q6 | ESCALAO7 | ESCALAO8 | Total general
CAP RHB FUNCIONAL BCN 1 1
COORD GBL 1 1
COORD REHABILITACIO BCN 1 1
DIRECTOR NEUROCLINICA 1 1
FISIOTERAPEUTA GB 22 22
FP | ADM GB 6 6
LOGOPEDA GB 9 9
NEUROPSICOLEG BCN 9 9
RBLE, DESENVOLUPAMENT NEGOCI GB 1 1
TCAI RHB GB 3 3
TEC ATENCIO USUARI GB (ADM ATT CL) 1 1
TERAPEUTA OCUP GB 9 9
Total general 9 1 42 10 1 1 64

e Agrupacio del personal del conveni de DEPENDENCIA per grups professionals:

Grups professionals - DEPENDENCIA D- GRUP 4A D- GRUP 4B Total general
AUXILIAR SUPORT GBL 18 18

l/ AUXILIAR SUPORT GBL NIT 12 12

l( Total general 18 12 30

a\) e Agrupacié del personal del conveni de DEPENDENCIA per grups professionals:

Valoracid de lloes de treball - Dependéncia ESCALA 02 Total general
AUXILIAR SUPORT GBL 13 18
AUXILIAR SUPORT GBL NIT 12 12
Total general 30 30
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6. DIAGNOSTIC DE LA SITUACIO RETRIBUTIVA

IMPORTS FFECTIUS MITJANES IMPORTS EFECTIUS MEDIANES
COMPL PERCEP. COMPL  PERCEP.
SALARL | eaiamial EXTRASAL. TOTAL SALARI | aiaoini| ETRASAL TOTAL
12,6% 24,3% 285%  16,99% TOTAL 14,3% 31,0% 0,0% 14,2%
1.0% 2,0% -2,0% 1,0% S-GRUP 1 4,0% -23.0% 2,0% -7,0%
3,0% -11,0% =10,0% 0,0% S-GRUP 2A 1,0% -155 0% -13,0% 4,.0%
27.0% 33.0% 32,0% 29,0% 41,0% 60,0% B7,0% 43 0%
23 0% 31,0% 11,0% 24,0% 33,0% 37.0% 13,0% 33,0%
44 0% 70,0% 28.0% 50,0% 65 0% B0,0% 50,0% 69,0%
-3 0% -127,0% 18,0% -37,0% -6,0% 115,0% 1,0% -24 0%
-16.0% 47.0% 6,0% 4,0% 2,0% 67,0% -19,0% 1s,0%
10% 44 0% 37,0% 14,0% 11,0% 35.0% 28,0% 13,0%
-33,0% -104,0% 77,0% -28,0% -8,0% -107,0% 81,0% 12,0%
5-GRUP 7A 13,0% 45.0% 23.0% 18,0% 1,0% 59,0% -5,0% 12,0%
5-GRUP 7B - - - - - - -
S-BECARIS/ES 25.0% 19,0% -670,0% 17,0% 40,0% 37,0% -1767,0% 30,0%
C-GRUP 1 -62,0% 51.0% 62,0% 12,0% -72.0% 74,0% 78,0% 22,0%
C-GRUP 2 -19.0% 52,0% 20,0% -1,0% -29,0% -44 0% -5,0% -35,0%
C-GRUP 2 . . - -
C-GRUF &
C-GRUP & . . - - C-GRUP B - - -
C-GRUP S - - = - C-GRUP 2 z 2 ;
D-GRUP 24 53,0% 38,0% 47,0% 63,0% D-GRUF 44 76,0% 480% 46,0% 75,0%
D-GRUP 4B 55.0% 55,0% 44,0% 55,0% D-GRUP 48 96,0% 95,0% 88,0% 55,0%

6.1. Analisis dels resultats segons la classificacio professional

Percentatges totals dels conceptes: salari base, complements salarials i percepcions extrasalarials. Extrets de les taules de
les pagines 15-18 del document Registre Retributiu 2022,

a) Imports efectius

TOTAL: La bretxa salarial en la mitjana de la retribucio total efectiva (la suma de tot el realment
percebut) és de 16,99% a favor dels homes. Aquesta bretxa prové de la bretxa en el salari base efectiu,
13,6% a favor dels homes, i de |a bretxa en els complements i les percepcions extrasalarials (24,3% i
28,5% respectivament, en els dos casos a favor dels homes). Amb la mediana dels imports, observem
una bretxa del 14,2% a favor dels homes en la retribucié total efectiva que prové unicament del salari
base (14,3% a favor dels homes) i dels complements salarials (31%) ja que en la mediana de les
percepcions extrasalarials no hi ha bretxa.

Conveni 5ISCAT

/ Dins del conveni del SISCAT, el grup professional que presenta una bretxa més elevada en la mitjana
de la retribucid total efectiva és el Grup 3.1.B (50% a favor dels homes). Aquesta bretxa s’explica per
la combinacié d’una bretxa en la mitjana del salari base (44% a favor dels homes) i una bretxa meés
elevada en els complements salarials (70% a favor dels homes). Aquest grup també és el que mostra
una bretxa més elevada en la mediana de la retribucid total efectiva. Aquestes diferéncies salarials es
euen a 'elevada rotacié i temporalitat dels contractes de les dones en aquest grup, ja que cap de les
dones va treballar tot I'any sencer i 3 de les 12 donés del grup van treballar a temps parcial.
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Conveni Cliniques Privades

Dins dels col-lectius del conveni de Cliniques Privades, el grup 1 és el que presenta una bretxa més
elevada en |a mitjana de la retribucié total efectiva (12% a favor dels homes). Aquesta bretxa és a favor
dels homes degut als imports superiors que van cobrar els homes, de mitjana, en complements i
percepcions extrasalarials pero en el salari base la bretxa és del -62% a favor de les dones degut a la
parcialitat dels dos contractes masculins. En el cas de les medianes, és el grup 2 el que té una major
bretxa, -35% a favor de les dones.

En 4 grups d’aquest conveni no s’ha pogut calcular la bretxa perqué no hi havia persones d’algun dels
dos sexes.

Conveni Dependéncia

Dins d'aquest conveni, tots dos grups mostren bretxes elevades a favor dels homes en la mitjana de la
retribucio total efectiva, 63% en el grup 4A i 55% en el grup 4B. En el cas de les medianes d’aquests
imports, les bretxes també son molt elevades i a favor dels homes, del 75% en el grup 4A i del 95% en
el grup 4B. Aixo es deu a |'elevada temporalitat dels contractes de les dones d’aquests grups, ja que
dels 3 homes 2 van treballar tot I'any i a jornada completa mentre que 8 de les 27 dones van treballar
a temps parcial i 20 d’elles no van treballar tot I'any sencer.

b) Imports equiparats

Els imports equiparats ens permeten comparar diferents llocs de treball en una situacié contractual
equiparable, amb jornades completes i durant tot 'any 2022, sense les variables que hagin pogut
existir, com la temporalitat o les reduccions de jornada.

IMPORTS EQUIPARATS MITJANES IMPORTS EQUIPARATS MEDIANES
COMPL PERCEP. COMPL  PERCEP.
il SALARIAL EXTRASAL. s AL SALARIAL EXTRASAL. g
5,6% 20,8% 29,0%  10,21% -3,2% 15,9% 0,0% 5,44%
3,0% 20.0% -2,0% 7,0% -2,0% -31,0% 2,0% 2,0%
3,0% -13,0% -6,0% 0,0% -10%  -135,0% -8,0% -3,0%
0,0% -4,0% 32,0% 1,0% 0.0% 0,0% 87,0% 1,0%
3,0% 17,0% 11,0% 5,0% 2,0% 18,0% 13,0% 3,0%
5,0% 39,0% 28,0% 13,0% B,0% 37.0% 50,0% 16,0%
-10,0%  -128,0% 18,0% -38,0% P4 -60%  -115.0% 1,0% -24,0%
S-GRUPS -3,0% 47,0% 6,0% 11,0% 5-GRUP S 2,0% 67,0% -19,0% 15,0%
S-GRUP 6.1 5,0% 40,0% 37,0% 15,0% S-GRUP &1 1,0% 38,0% 28,0% 7,0%
5-GRUP 8.2 3,0% -57,0% 77.0% 1,0% S-GRUP G2 2,0% -52,0% 81,0% 17,0%
S-GRUP 74 -1,0% 19,0% 23,0% 3,0% 5-GRUP 7A 0,0% 35,0% -5,0% 4,0%
5-GRUP 78 - - - : S-GRUP 7B - - i E
\ 5-BECARIS/ES =15,0% 11,0% -629,0% -18,0% S-BECARIS/ES -5,0% -15,0%  -2004,0% -14,0%
C-GRUP 1 8,0% B9.0% 62,0% 50,0% C-GRUP 1 2,0% 54,0% 78,0% 55,0%
s C-GRUP 2 -1,0% 45,0% 20,0% 7,0% C-GRUP 2 2,0% 10,0% -5,0% -1,0%
C-GRUP 4 . - - C-GRUP 4 + 2 -
C-GRUP B . <
C-GRUP 2
C-GRUPS . . = 2 : : .
D-GRUP 44 -0,24%  -110.0% f47,0% -4,0% 0,60% -63,0% 46,0% -3,0%
6-GRu7Ea /] aa.0% 2.0%7 -9,00% 15.0% 85,0% +1.0%
Py ) i
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TOTAL: La bretxa salarial en la mitjana de la retribucid total equiparada és de 10,21% a favor dels
homes. Aquesta bretxa prové de la bretxa en el salari base efectiu, 5,26% a favor dels homes, i de |a
bretxa en els complements i les percepcions extrasalarials (20,8% i 29% respectivament, en els dos
casos a favor dels homes). Amb la mediana dels imports, observem una bretxa del 5,44% a favor dels
homes en la retribucio total efectiva que prové Unicament dels complements salarials (15,9% a favor
dels homes) ja que en el salari base hi ha una bretxa del -3,2% a favor de les dones i en les percepcions
extrasalarials no hi ha bretxa.

Conveni SISCAT

Dins del conveni del SISCAT, el grup professional que presenta una bretxa més elevada en la mitjana
de la retribuci¢ total equiparada és el Grup 4 (-38% a favor de les dones). Aquesta bretxa s'explica
principalment per |a bretxa salarial que es produeix en els complements salarials, del -128% a favor de
les dones. Aquest grup també és el que mostra una bretxa més elevada en la mediana de la retribucio
total efectiva, d'un -24% a favor de les dones. En aquest grup s'inclouen dones amb alta responsabilitat
amb salari més alt (tant en salari base com en complements) el que fa elevar la mitjana de les dones.
A més, en aquest grup hi ha més dones caps de departament i més homes gestors de projectes, el que
justifica també que les dones d’aquest grup cobressin més.

Conveni Cliniques Privades

Dins dels col-lectius del conveni de Cliniques Privades, el grup 1 és el que presenta una bretxa meés
elevada en la mitjana de la retribucio total equiparada (50% a favor dels homes), aquesta bretxa es
deu a que en aquest grup hi ha homes amb alta responsabilitat, que van cobrar menys perque
treballava un 25% de |a jornada pero al equiparar les retribucions a una situacié contractual normal
(100% jornada tot I'any) el seu salari, complements i percepcions fan augmentar molt la mitjana dels
homes del grup. El grup 2 és el que té una major bretxa en el cas de les medianes (-35% a favor de les
dones). En 4 grups d'aquest conveni no s’ha pogut calcular la bretxa perquée no hi havia persones
d'algun dels dos sexes.

Conveni Dependéncia

Dins d’aquest conveni, tots dos grups mostren bretxes elevades a favor dels homes en |la mitjana de la
retribucid total efectiva, 63% en el grup 4A i 55% en el grup 4B. Aix0 es deu a I'elevada temporalitat
dels contractes de les dones d'aquests grups. En el cas de les medianes d’aquests imports, les bretxes
també son molt elevades i a fayor dels homes, del 75% en el grup 4A i del 95% en el grup 4B.
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6.2. Analisis dels resultats per llocs de treball d’igual valor

Percentatges totals dels conceptes: salari base, complements solarials | percepcions extrasalarials. Extrets de les taules de

les pagines 19-22 del document Registre Retributiu 2022,

a) Imports efectius

IMPORTS EFECTIUS MITIANES

IMPORTS EFECTIUS MEDIANLS

COMPL PERCEP. COMPL PERCEP.

SALARL oA ARIAL  EXTRASAL TOTAL SALARI  ca| ARIAL EXTRASAL. TOTAL
TOTAL 13,6% 24,3% 285%  16,99% TOTAL 14,3% 31,0% 0,0%  14,20%
ESCALA 01 16,0% 34,0% -72,0% 16,0% ESCALA 01 0,0% 310%  -1050% -4,0%
ESCALA 02 30,0% 53,0% 45,0% 35,0% ESCALA 02 45,0% 64,0% 41,0% 47,0%
ESCALA 03 -4,0% -24,0% 9,0% -6,0% ESCALA 03 -1,0% 7.0% -24,0% 6,0%
ESCALA 04 -18,0% 14,0% 5,0% -6,0% ESCALA 04 0,0% -15,0% 13,0% 0,0%
ESCALA D% 5,0% 5,0% 5,0% 5,0% ESCALA 05 8,0% -11,0% 3,0% 14,0%
ESCALA 05 9,0% 13,0% 6,0% 8.0% ESCALA 06 7.0% 6.0% -9,0% 13.0%
ESCALA 07 13.0% 16,0% 65,0% 20,0% ESCALA 07 2,0% 18,0% 38,0% 10,0%
ESCALADS - : = . ESCALADE - " = :
ESCALA 09 1730%  -231,0% 820%  -191,0% ESCALA 09 1730%  -231,0% -82,0%  -191,0%

TOTAL: La bretxa salarial en la mitjana de la retribucio total efectiva (la suma de tot el realment
percebut) és de 16,99% a favor dels homes. Aquesta bretxa prové de la bretxa en el salari base efectiu,
13,6% a favor dels homes, i de la bretxa en els complements i les percepcions extrasalarials (24,3% i
28,5% respectivament, en els dos casos a favor dels homes). Amb la mediana dels imports, observem
una bretxa del 14,2% a favor dels homes en la retribucié total efectiva que prové Gnicament del salari
base (14,3% a favor dels homes) i dels complements salarials (31%) ja que en la mediana de les
percepcions extrasalarials no hi ha bretxa.

L’escala 09 presenta una bretxa del 100% a favor dels homes perqué en aquesta escala només hi ha
un home i cap dona. Per tant, no té sentit interpretar aquesta bretxa salarial.

Seguidament, I'escala que presenta una bretxa més significativa és I'escala 02, amb un 35% de bretxa
a favor dels homes en la mitjana i un 47% a favor dels homes en la mediana. Aixd és degut a que, tot i
haver treballat, de mitjana, un 90% de la jornada, tant homes com dones, de les 178 dones d’aquesta
escala, 104 no van treballar tot 'any (58,4%). En canvi dels 97 homes només 32 (32,9%) no van
treballar tot I'any. Aquesta diferéncia en els dies treballats fa que la retribucié total efectiva dels homes
sigui superior a la de les dones.

b) Imports equiparats

Els imports equiparats ens permeten comparar diferents llocs de treball en una situacié contractual
equiparable, amb jornades completes i durant tot I'any 2022, sense les variables que hagin pogut
existir, com la temporalitat o les reduccions de jornada.
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IMPORTS EQUIPARATS MITIANES IMPORTS EQUIPARATS MEDIANES
COMPL  PERCEP. _ COMPL  PERCEP.

SAANL | chiamall amasa,] A SALARL calamiaL extrAsaL, (Ot
TOTAL 5,6% 20,8% 29.0% 10,21% TOTAL -3,2% 15,9% 0,0% 5,44%
ESCALA 01 9,0% 3.0% 48,0% 8,0% ESCALA 01 80%  -100%  -52,0%  -160%
ESCALA 02 4.0% 14,0% 45,0% 7,0% ESCALA 02 a,0% 20%  410% 9,0%
ESCALAD3 1,0% -59,0% 9,0% -4,0% ESCALA O3 -2,0% 7.0% =24,0% -2,0%
ESCALA DA -3,0% 14,0% 5,0% 1,0% ESCALA 04 6,0% -15,0% 13,0% 0,0%
ESCALA 05 3,0% -1,0% 7,0% 3,0% ESCALA 05 -1,0% -13,0% 5.0% 0,0%
ESCALA D6 4,0% 16,0% 6,0% 6,0% ESCALA 06 14,0% 4,0% 9,0% 11,0%
ESCALAO7 3,0% -1,0% 65,0% 9,0% ESCALA O7 2,0% 8.0% 38,0% 2,0%
ESCALA D8 - - - = ESCALA OB = = . &
ESCALA 09 40,0% 27,0% -82,0% 30,0% ESCALA 09 40,0% 0% -820% 30,0%

TOTAL: La bretxa salarial en la mitjana de la retribucié total equiparada és de 10,21% a favor dels
homes. Aquesta bretxa prové de la bretxa en el salari base efectiu, 5,26% a favor dels homes, i de la
bretxa en els complements i les percepcions extrasalarials (20,8% i 29% respectivament, en els dos
casos a favor dels homes). Amb |a mediana dels imports, observem una bretxa del 5,44% a favor dels
homes en la retribucié total efectiva que prové Unicament dels complements salarials (15,9% a favor
dels homes) ja que en el salari base hi ha una bretxa del -3,2% a favor de les dones i en les percepcions
extrasalarials no hi ha bretxa.

L'escala 09 presenta una bretxa del 100% a favor dels homes perqué en aquesta escala només hi ha
un home i cap dona. Per tant, no té sentit interpretar aquesta bretxa salarial.

L'escala que presenta una bretxa més significativa en els imports equiparats és |'escala 08 amb un 18%
en la mitjana i un 35% en la mediana, en tots dos casos, a favor dels homes. Aquestes bretxes es deuen
a la distribucio dels salaris dins d’aquesta escala que engloba per una banda directors/es i per altra
caps d’area o departament. Els tres homes de |'escala ocupen carrecs directius, amb remuneracions
més elevades, mentre que entre les dones, només dues de les sis d'aquest grup tenen carrecs
directius.

6.3. Verificacid Registre Retributiu respecte model 190 de la AEAT.

MOSTREIG 5% PERSONAL DEL MODEL 190 AEAT.

S’han analitzat les retribucions de 33 persones escollides a |'atzar, el que representa un 5% del
personal de I'Institut Guttmann, comparant els salaris en nomines amb I'import que apareix en el
model 190. En el cas de que s’observi alguna diferéncia s’analitzara un altre 5%.
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Sexe || IEIDUEIGRGHARECARUCIO NI BERCEpCIo I as Model 190 | Diferéncia
total dineraria ILT
Home |23.013,75€ |20.41393€ |2.50482€ |9500€ |23.013,75€ |-€
Dona |31.822,01€ |31.82201¢€ 31.822,01€ |-€
Home |41.69515€ |32.084,68€ |9.610,47€ 41.695,15€ |- €
Dona |19.331,26€ |18.929,02€ |402,24¢€ 19.331,26 € |-€
Dona |35.18124€ |34.897,16€ |284,08€ 35.181,24 € |-€
Home |32.317,42€ |32.102,62€ 32.317,020€ |-214,8¢
Dona |46.287,59€ |45.750,77€ |536,82€ 4628750 € |- €
Home |30.891,20€ |30.30163€ |794,17¢€ 31.095,80 € |- 204,6 €
Dona |29.729,30€ |29.610,96€ |93,34€ |2500€ |29.72930€ |-€
Dona |24.456,27€ |21.14520€ |3.311,07€ 24.456,27€ |-€
Home |22.844,68 € |22.759,68 € 8500€  |22.84463€ |-€
Dona |43.73497€ |4292037€ |81460¢€ 43.73497€ |-€
Dona |25.568,07 € |24.239,07€ |1.329,00€ 25568,07€ |-€
Home |23.404,83 € |23.404,83 € 23.404,83€ |-€
Dona |440,77 € 440,77 € 440,77€  |-€
Home |10.896,85€ |10.896,85 € 10.896,85 € |-€
Dona |20.504,05€ |20.216,28€ |287,77¢ 20.504,05 € |-€
Dona |217,13€ 217,13 € 217,13€  |-€
Home |17.020,31€ |17.02031€ 17.020,31€ |-€
Home |582,81€ 582,81 € 582,81€ |-€
Dona |47.121,81€ |46.801,94 € 319,87€ |47.12181€ |-€
Home |39.427,06€ |38.383,58€ |1.040,10€ |3,38¢€ 39.427,06€ |-€
Dona |27.22687€ |25910,43€ |1.243,36€ |7308€  |27.22687€ |-€
Home |18.340,15€ |22.473,17€ |32352€ |177,63€ |18.340,15€ |-€
Home |29.686,15€ |29.382,70€ 303,45€ |29.686,15€ |-€
Dona |17.529,76€ |17.097,69€ |348,84€ |8323€ |17.529,/6€ |-€
Home |10.603,45€ |10.60345 € 10.603,45€ |-€
Dona |19.671,61€ |19.589,09€ |82,50¢€ 19671,61€ |-€
Dona |43.354,32€ |42.894,27€ |393,72€ |6633€ |4335432€ |-€
Dona |4.22607€  |4.206,75 € 1932€ |422607€ |-€
Home |4.090,82€  |4.085,99 € 483€ 4.090,82€ |-€
Dona |6.442,09€  |11.298,06 € 1449€  |6.442,09€ |-€
Dona |1.696,18€  |1.454,26€ |230,65€ |11,27€ |1696,18€ |-€

Les dues desviacions que s’han trobat corresponen a un complement salarial que no es va incloure al
registre retributiu (complement 134) degut una errada a I'hora de seleccionar els complements
salarials per elaborar el registre. Analitzada aquesta errada, suposa un valor total de 5.402,33 euros el
gue representa el 0,032% del total de retribucions del Registre Retributiu. Es considera que aquesta
petita'_c_;!_iferéncia noté una inﬂuén_g.jia significativa en els calculs realitzats.
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Es proposa incloure en el pla d'actuacid d’aguest informe |la millora del sistema d’obtencié de dades
per evitar aquests errors i garantir la fidelitat i la rigorositat de les dades salarials.

6.4. Revisio dels comptes del pla general de comptabilitat

A continuacié es realitza una revisié del pla general de comptabilitat de I'Institut Guttmann per a
comprovar que hi figuren les mateixes percepcions que a les nomines.

Les retribucions incloses en el pla general comptable sén:

64, DESPESES DE PERSONAL 22.605.092,53€
640. Sous i salaris 17.183.873,27€
641. Indemnitzacions 954.790,44€
642. Seg. Soc. a carrec empresa 4.135.913,22€
649. Altres despeses socials 330.515,60€

649002. Seleccio de personal 4 582,85€

649003. Festa Infan Perso 10.530,47€
649004. Nadal 79.720,46€
649005. Fulls informatius 11.743,53€
649006. Aniv quinquennal 60.000,00€
649101. Formacio personal 62.514,03€
649200. Tiguets menj. personal 79.161,66€
649301. Serv. Dosim. Radio 3.012,66€

649302. Serv. Prevencid 19.249,94€

La suma total de les retribucions que apareixen al registre es de 16.967.591 euros. Aix0 suposa una
diferencia del 1,2% respecte el total de “sous i salaris” que apareix al pla general de comptabilitat.

Aquesta diferéncia representa un total de 216.282 euros. Una part prové del complement 134, que

no ha estat inclos en el Registre Retributiu i que suma un total de 5.402,33 euros. La resta, es deu a

que les retribucions del Registre Retributiu sén les realment cobrades durant |'exercici 2022 i la xifra

de comptabilitat s el real devengat durant I'exercici 2022.

Es considera que aquesta diferéncia no té una influéncia significativa en els calculs realitzats.
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7. SISTEMA DE PROMOCIO

Les promocions dins de l'Institut Guttmann obeeixen a dos criteris, o bé un canvi de categoria i lloc de
treball o bé, i aquestes son les més freqlients, un ascens en la carrera professional. Les places i canvis

de torn vacants es publiquen a Intranet.

Al 2022 van haver 31 promocions, 11 homes (35,5%) i 20 dones (64,5%):

Sexe @ Home @ Dona

Promocions 35,5% 64,5%

0% 50% 100%

i
Promocions
20

Per a decidir qui promociona s'aplica el que marca el conveni. A igualtat de condicions i capacitats,
preval la persona amb més antiguitat. Aquests criteris no generen desigualtats a 'hora d’accedir a les
promocions ja que com es pot comprovar, les promocions del 2022 s'ajusten a la distribucio per sexes
del personal de I'Institut Guttmann (35,5%-64,5%).

El 2022 les arees on es van dur a terme més promocions van ser:

e Area d'Infermeria.
e Area Rehabilitacié Funcional.
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8. SISTEMA DE SELECCIO | CONTRACTACIO

La practica de reclutament fa referéncia al procés de recerca de candidats/es i implica que préviament
s’hagi concretat el perfil de tipus d’usuari que es requereix. Es pot distingir una practica de reclutament
intern (promocio), i una d’extern (candidats externs a la Institucio).

La plantilla de I'Institut Guttmann es caracteritza per una baixa rotacid i una adequacio de la plantilla,
per la qual cosa no son habituals grans processos de reclutament.

Els processos de reclutament combinen les fonts internes i les externes segons la tipologia del lloc de
treball. Per exemple, el personal que cobreix substitucions té un canal de reclutament extern (borses
de treball i convenis en practiques). En el cas de reclutament de personal facultatiu, els processos son
singulars i individualitzats.

P Tot i que la responsabilitat de preveure les necessitats correspon a cada cap, el departament de
Recursos Humans té la responsabilitat de preveure les necessitats corporatives de personal, integrar
les necessitats de les diferents unitats i identificar les fonts alternatives de reclutament.

Els processos de seleccio — tant interns com externs- garanteixen, en el marc del model de gestio per
‘ competéncies, la incorporacid de professionals amb les competéncies definides per I'Institut
v Guttmann pels diferents llocs de treball o perfils professionals, o amb |a capacitat per a desenvolupar-
les en un termini raonable. Els/les caps i els/les comandaments immediats participen activament en el

procés de seleccio.

L’any 2022 es van incorporar a |'Institut Guttmann 23 dones (69,7%) i 10 homes (30,3%):

Incorporacions

23
10
: 69,7% 30,3% .
e i
£ (& Dona Home
ZAY 0% 50% 100%

No s’observen diferéncies a I'hora d’accedir a I'empresa. La majoria de personal contractat I'any 2022
van ser dones el que obeeix a la dIStrIbUCIO de la plantilla de I'Institut (65,1%-34,9%).
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De les 33 incorporacions de 2022, 17 van ser contractes a temps parcial i d’aquests 11 van ser de
dones i 6 d’homes. Aquesta distribucid (64,7% dones i 35,3% homes) s’ajusta a la distribucid per sexes
de la plantilla de I'Institut Guttmann, el que posa de manifest que no hi ha diferéncies a I'hora de
contractar a temps parcial a homes i a dones.

9. SISTEMA DE FORMACIO

El programa de formacié continuada és el document que inclou totes les accions formatives que
I'Institut Guttmann va desenvolupar durant I'exercici 2022. L'Institut Guttmann, dins de la seva politica
d’RSC i en particular, en referéncia a la formacié continuada, té com a objectiu dotar als professionals
dels coneixements necessaris pel correcte desenvolupament del seu lloc de treball. El Comité Assessor
de Formacid continuada eleva, anualment, el programa de formacio continuada al Comité de Direccid
per a la seva aprovacio.

Les hores de formacic de I'any 2022 van seguir la seglient distribucio:

Sexe @Home @Dona

21.401,8

9.207.5

Dona Home

No es produeixen diferéncies significatives entre homes i dones a I’hora d’accedir a la formacié ja que
els percentatges s'ajusten forga a la distribucié per sexes del personal de I'Institut Guttmann (65,1%-
34,9%).
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10.CONDICIONS DE TREBALL

A 31/12/2022 el personal de I'Institut Guttmann treballava amb les seglients jornades laborals:

Sexe @Home @Dona

Jornada completa
80%-899%
G0%-79%
40%-59%
20%-39%

0%-18%

0% 50% 100%

198

Jornada completa 123
80%-89%
60%-79%

40%-59%

20%-39%

F-
4 07 5
0%-19% r2

Donada la naturalesa assistencial de |'organitzacid, cada col-lectiu té condicions de treball especifiques
que responen a les necessitats que es deriven de les seves funcions. El personal d'infermeria,
manteniment, neteja i auxiliars de suport fan treball a torns. El personal médic i el de manteniment
realitzen guardies. Mentre que les dones representen el 77,6% del personal d'infermeria i el 81,8% del
personal de neteja, els homes son el 100% del personal de manteniment i el 52,4% del personal medic.

Excepcionalment, en motiu de |la pandémia, I'any 2022 el personal d’'infermeria va fer 480,71 hores
extres. D’aquestes, un 69,17% les van fer dones i el 30,83% homes, el que concorda amb la distribucié
per sexes d’aquest departament (65,9% de dones i 34,1% d’homes).

El personal administratiu no assistencial pot fer teletreball dos dies a la setmana. L'any 2022, 40 dones
(68%) i 19 homes (32%) van fer teletreball, aquests percentatges s'ajusten a la distribucio per sexes
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Durant el 2022, I'Institut Guttmann no va contractar personal mitjangant empreses de treball
temporal.

11.CONCILIACIO LABORAL, PERSONAL | FAMILIAR

A I'Institut Guttmann la majoria de persones que fan Us de les mesures de conciliacid son dones. L'any
2022, un 90,91% de les excedéncies per cura d’un menor o conciliacio van ser de dones i el 77,55% de
les reduccions de jornada per guarda legal van ser de dones. Aquests percentatges sobrepassen la
feminitzacio de la plantilla de I'Institut Guttmann, per aixd s’ha inclds com a accid de millora al Pla
d’lgualtat la difusid i sensibilitzacié de la corresponsabilitat per tal de fomentar les mesures de
conciliacio entre els homes de |'organitzacio.

Sexe @Home @Dona

Cura menor o conciliaclt | ———————— 10
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12.INFRAREPRESENTACIO FEMENINA

Com s’ha exposat a linforme diagnostic d’igualtat, |'Institut Guttmann presenta una plantilla
feminitzada, amb un 65,06% de dones, perd amb un percentatge més baix, i per tant més paritari, que
el del sector sanitari i serveis socials a Catalunyal. L'elevada preséncia de dones és manté en la majoria
de departaments i llocs de treball excepte en les arees de Recerca i Innovacid i la de Sistemes de la
Informacié que presenten una majoria masculina i els llocs de treball de bugader/a, mantenidor/a,
mestre E.F, técnic/a ISMA, técnic/a recerca, técnic sistemes que mostren una majoria d’homes per
sobre del rang paritari (60-40).

No s’observen diferéncies en relacio a la promocid professional, I'accés a la formacid o les retribucions
derivades de |la masculinitzacié d'aquests departaments i/o llocs de treball.

D’altra banda, els departaments de Direccid, Neuropsicologia, Treball Social, Docéncia, Recursos
Humans, Atencié a I'Usuari, Suport Direccid, RSC i Comunicacid, Gestid Transversal BCN i Guttmann
BCN Life mostren un elevat percentatge (més del 75%) de dones. Aquesta feminitzacié perd no té
efectes significatius en la promocid professional, 'accés a la formacié o les retribucions més enlla de
les que es desprenen de les responsabilitats i funcions de cada lloc de treball (direccié feminitzada).

En relacid als grups professionals, s'observa una majoria de dones en tots els grups (excepte en el
personal becari del conveni SISCAT). Els grups 3.2. del SISCAT i els grups 6, 8 9 del conveni de Cliniques
Privades mostren un 100% de dones. Els grups amb més preséncia d’homes, tot i que aquesta sigui
minoritaria, son el grup 1 (englobant el grup 1 del SISCAT i el grup 1 de Cliniques Privades: metge/essa,
psicoleg, neuropsicoleg/a, farmacéutic/a), el grup 3.1. del SISCAT i el grup 4 (englobant el grup 4 dels
tres convenis: auxiliars assistencials, economistes, enginyers/es, informatic/ques). Aquests grups amb
més preséncia d’homes mostren més paritat en les hores de formacié (excepte el grup 4 del conveni
de cliniques privades on les dones han fet més hores de formacid). En general, no s'observen
diferéncies entre homes i dones en |'accés a la formacio, ja que la distribucid de les hores de formacio
s'ajusta bastant a la distribucid per sexes de cada grup professional.

Tampoc s'observen diferéncies en relacid a les promocions. Els grups professionals amb més
promocions I'any 2022 han sigut el grup 2 i el grup 6 i la majoria de les promocions han sigut de dones
degut a la feminitzacio d’aquests grups.
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En relacio a les retribucions, el grup professional amb més bretxa salarial en la mitjana de |a retribucié
total equiparada és el grup 1 del Conveni de Cliniques Privades amb un 50% de bretxa salarial a favor
dels homes. Aquesta diferéncia prové de la bretxa salarial a favor dels homes que hi ha en els
complements salarials (89%) i en les percepcions extrasalarials (62%) d’aquest grup i s’explica perqué
en el grup hi ha persones amb alta responsabilitat i major sou, en imports equiparats, en complements
i percepcions.

Tot i aixi, no s'observa relacié entre la masculinitzacié/feminitzacié de grups professionals i les
retribucions.

13.PLA D’ACTUACIO

Despres d’haver realitzat I'informe diagnostic retributiu de I'Institut Guttmann es proposen dues
accions a analitzar:

e Sistematitzar la recollida de dades salarials per evitar errades que puguin afectar a la
informacid que s’inclou en el Registre Retributiu.

e Millorar el sistema de informacié de gestid de les ndmines ja que no permet |'obtencié de les
dades segregades per cada concepte salarial, complements salarials i percepcions
extrasalarials.

Agquestes propostes s’analitzaran a la comissid negociadora del Pla d’lgualtat, i si s’escau,
s'incorporaran al pla d’acci6 del Pla d’lgualtat de I'organitzacio.

14.APROVACIO DE L'INFORME D’AUDITORIA RETRIBUTIVA.

Aquest informe ha estat finalitzat I'11 de juliol de 2023, per:

- Mireia Riera: Consultora d'lgualtat i Sostenibilitat a INGECAL.
- Evaristo Gutiérrez: Director d'INGECAL.
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6. OBJECTIUS DEL PLA D'IGUALTAT

El Pla d’[gualtat de I'Institut Guttmann té 4 objectius generals i 11 objectius especifics, tots ells
objectius qualitatius, que es concreten en 12 accions de millora que es detallaran a I’apartat
segiient.

Objectius generals

Millorar la comunicacio interna a I’Institut Guttmann.

Fomentar la cultura de la igualtat i la prevencié de violéncies i discriminacions en I’entorn
de treball.

Millorar les condicions de treball del personal de I’Institut Guttmann.

Garantir la transparéncia i la igualtat retributiva, donant compliment al Real Decret
902/2020.

Objectius especifics

Facilitar I’accés als documents interns de 1’Institut Guttmann.

Garantir que tot el personal coneix el Programa de Formacio de I'Institut Guttmann.

Vetllar perqué tot el personal conegui el Protocol de Prevencio de I’assetjament i altres
discriminacions a la feina, el Canal de Dentincies, aixi com els drets laborals de les
persones victimes de violéncia de génere.

Formar a tot el personal en matéria d*igualtat i de prevencié de qualsevol tipus
d’assetjament i discriminacio.

Comunicar a tot el personal les mesures de conciliacié existents a I’Institut Guttmann.

‘Millorar les mesures de conciliacid, especialment del personal assistencial.

Conéixer els motius de les baixes voluntaries.

Reduir la parcialitat i la temporalitat en els contractes de les dones o bé avangar cap a la
paritat entre homes i dones en els contractes temporals i els contractes a temps parcials.

Incorporar el llenguatge inclusiu a les comunicacions internes i documents de 1’ Institut
Guttmann.

Sensibilitzar al personal de I’Institut Guttmann en matéria d’igualtat i diversitat

Facilitar la recollida de dades salarials i evitar errades manuals.
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7.MESURES D'IGUALTAT

A continuacio, es detallen les dotze accions derivades de ’enquesta d’igualtat, el diagnostic d’igualtat i
I’auditoria retributiva.

AMBIT D’APLICACIO | Comunicacié + Serveis Informatics

Millorar la visibilitzacid de la documentaci6 de la organitzacio, posant

ABEIO Nawm. | especial émfasi en la documentaci6 del Pla d’Igualtat

Terminis d’execucid: Desembre 2023 Data final: Juny 2024

Prioritat M Alta OO Mitja [0 Baixa

Facilitar I’accés i visibilitzacio als documents interns de 1’Institut
Guttmann.

Creaci6 d’una icona d’igualtat on estiguin inclosos tots els documents
relacionats amb el nou Pla d’Igualtat.

Objectius a curt termini:

Millorar la comunicaci6 interna a 1’ Institut.

Objectius a liarg terint: Comprensid i interioritzacié del personal envers el Pla d’Igualtat.

Un dels resultats de I’enquesta va ser el desconeixement dels diferents
documents interns de I’Institut Guttmann (Programa de Formacid,
Protocol d’ Assetjament, mesures de conciliacid, etc.) per part de la
plantilla. La part de I’Institut Guttmann, en el marc de les reunions de la
Comissié Negociadora va explicar que s’esta elaborant una Intranet
nova per millorar la visibilitat i |’accés a tots aquests documents.

Descripci6:

Mecanismes de seguiment

¢ avaluasis: Revisio de les accions del Pla d’Igualtat en el termini previst.

Nombre de documents/publicacions penjades a la nova Intranet.

Indicadors: : : 2
Nombre de documents penjats a la icona d’igualtat.

Responsable de seguiment

i avalitacio: Comissio de Seguiment del Pla d’Igualtat.

Personal destinatari: Tot el personal.
( Responsable de I’accié: Comunicaci6 + Serveis Informatics
\ / BaTisE Bt Hores per dur a termes 1’accio: 300 hores
\/ P . Pressupost economic: 6.000 euros

Mecanismes de
comunicacio:

Comunicaci;') interna: Intranet, correu electronic.
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AMBIT D’APLICACIO | Comunicacié + Recursos Humans
ACCIO Nim. 2 Millorar la difusié del Programa de Formacio
Terminis d’execucio: Desembre 2023 Data final: Juny 2024
Prioritat M Alta O Mitja [ Baixa

Objectius a curt termini:

Garantir que tot el personal coneix el Programa de Formacio de I’[nstitut
Guttmann.

Objectius a llarg termini:

Millorar la comunicaci6 interna a ’Institut. En concret, en relacio amb
les acciones formatives incloses al Programa de Formacio.

Descripcid:

Els resultats de I’enquesta van posar de manifest que la difusié del
Programa de Formacio era millorable. Motiu pel qual adquirim el
compromis d’actualitzar I’evolucio del Programa de Formacio
trimestralment.

Mecanismes de seguiment
i avaluacio:

Revisi6 de les accions del Pla d’Igualtat en el termini previst.

Indicadors:

Comunicacions del Programa de Formaci6 de I'Institut Guttmann.
Nombre d’actualitzacions anuals del Programa de Formacio.

Responsable de seguiment
i avaluacio:

Comissi6 de Seguiment del Pla d’Igualtat.

Personal destinatari:

Tot el personal.

Responsable de ’accié:

Comunicacio + Recursos Humans.

Recursos previstos:

Hores per dur a termes ’accid: 60 hores

Mecanismes de
comunicacio:

Comunicacio interna: Intranet, correu electronic.
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AMBIT D’APLICACIO

Comunicacié + Recursos Humans

ACCIO Nim. 3

Creaci6 d’un video per donar difusié al contingut de:
- Protocol per a la Prevencid i abordatge de I’ Assetjament sexual,
psicologic, per rad de sexe i altres discriminacions a la feina
- Funcionament del nou Canal de Denfincies.
- Drets laborals de les persones treballadores victimes de violéncia de
génere.

Terminis d’execucio:

Desembre 2023 Data final: Abril 2024

Prioritat:

M Alta O Mitja O Baixa

Objectius a curt termini:

Vetllar perque tot el personal conegui el Protocol de Prevenci6 de
’assetjament i altres discriminacions a la feina, el funcionament del
Canal de Dentncies, aixi com els drets laborals de les persones victimes
de violéncia de génere.

Objectius a llarg termini:

Fomentar la cultura de la igualtat i la prevencio de violéncies i
discriminacions en I’entorn de treball.

Descripcio:

Un dels resultats de I’enquesta va ser el desconeixement del Protocol de
Prevencio de I’ Assetjament i altres discriminacions a la feina. Aprofitant
que s’ha actualitzat el protocol i donant compliment a la llei orgéanica
3/2007 i la llei 10/2022, es comunicara aquest protocol, el funcionament
del Canal de Dentincies i els drets laborals de les persones treballadores
victimes de violéncia de génere (abséncies o faltes de puntualitat,
reduccions de jornada, canvi del centre de treball, excedéncies, baixa
voluntaria amb dret a cobrar ’atur, etc.), a tot el personal.

Mecanismes de seguiment
1 avaluacio:

Revisi6 de les accions del Pla d’Igualtat en el termini previst.

Indicadors:

Visualitzacions del video sobre el Protocol de Prevencio6 1 Abordatge de
I’ Assetjament sexual, psicoldgic, per rad de sexe i altres discriminacions
a la feina i el funcionament del Canal de Dentincies.

Responsable de seguiment
i avaluacio:

Comissio de Seguiment del Pla d’Igualtat.

Personal destinatari:

Tot el personal.

Responsable de 1’accié:

Comunicacio i Recursos Humans.

Recursos previstos:

Hores per dur a termes 1’accio: 40 hores
Pressupost economic: 4.000 euros

Mecanismes de
comunicacio6:

Comunicacio interna: Intranet, correu electronic.
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AMBIT D’APLICACIO

Formacio + Recursos Humans

ACCIO Num. 4

Fomentar la formacié interna en matéria d’igualtat i sensibilitzar a la
plantilla per prevenir situacions d’assetjament i discriminacio.

Per tant, dins el Programa de Formaci6 s’incloura un capitol especific
per abordar la matéria d’igualtat.

Terminis d’execucid:

Desembre 2023 Data final Juny 2025

Prioritat:

O Alta M Mitja O Baixa

Objectius a curt termini:

Formar a tot el personal en matéria d’igualtat i de prevenci6 de
I’assetjament i la discriminacio.

Objectius a llarg termini:

Fomentar la cultura de la igualtat i la prevencié de violéncies i
discriminacions en I’entorn de treball.

Informar al personal de les eines disponibles per fer front a qualsevol
situacié d’assetjament i/o discriminacio.

Descripcio:

A I’enquesta, alguns/es participants van posar de manifest que en el
centre s"han observat conductes no desitjables. Per aquest motiu es
proposa sensibilitzar a tota la plantilla en matéria d’igualtat i prevencio
de I’assetjament.

Mecanismes de seguiment
i avaluacio:

Revisié de les accions del Pla d’Igualtat en el termini previst.

Indicadors:

Nombre de formacions realitzades en matéria d’igualtat i prevenci6 de
|’assetjament i la discriminacid.
Nombre de campanyes de sensibilitzacio.

Responsable de seguiment
i avaluacio:

Comissié de Seguiment del Pla d'Igualtat.

Personal destinatari:

Tot el personal.

Responsable de ’accio:

Recursos Humans i membres de la Comissié de Seguiment del Pla
d’Igualtat

Recursos previstos:

Hores per dur a termes ’acci6: 50 hores
Pressupost econdomic: 6.000 euros

Mecanismes de
comunicacié:

Comunicaci6 interna per comunicar les formacions, intranet, correu
electronic.
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AMBIT D’APLICACIO

Comunicacio + Recursos Humans

ACCIO Ntm. 5

Creaci6 d’un grup de treball per elaborar una guia sobre les mesures de
corresponsabilitat existents a I’Institut Guttmann.

Terminis d’execucio:

Desembre 2023 Data final: Setembre 2024

Prioritat:

O Alta M Mitja OJ Baixa

Objectius a curt termini:

Comunicar a tot el personal les mesures de conciliacid existents a
I’Institut Guttmann.

Objectius a llarg termini:

Millorar la comunicaci6 interna a I’Institut Guttmann.

Descripci6:

Un dels resultats de I’enquesta va ser un baix coneixement de les
mesures de conciliacio disponibles a I'Institut Guttmann. Per tant, es
creara un grup de treball per elaborar una guia on es defineixin i penjar-
la a la Intranet, dins la icona d’igualtat.

Mecanismes de seguiment
i avaluacié:

Revisio de les accions del Pla d’Igualtat en el termini previst.

Indicadors:

Comunicacions de les mesures de corresponsabilitat.

Responsable de seguiment
i avaluacio6:

Comissio6 de Seguiment del Pla d’Igualtat

Personal destinatari:

Tot el personal.

Responsable de 1’accié:

Comunicacid, Recursos Humans i membres de la Comissid de
Seguiment del Pla d’Igualtat.

Recursos previstos:

Hores per dur a termes 1’accié: 120 hores
Pressupost economic: 1.500 euros

Mecanismes de
comunicacio:

Comunicacié interna: Intranet, correu electronic, triptic (guia)

66




® o |nstitut

Guitmann

Pla d'lgualtat 2023-2027

AMBIT D’APLICACIO

Condicions de treball + Recursos Humans

ACCIO Nim. 6

Crear dos grups de treball (un per cada centre) per a millorar les mesures
de conciliacio dels diferents col-lectius de I'IG, tenint en compte els
grups de treballadors/es que gaudeixen de menys mesures de conciliacio.

Terminis d’execucio:

Desembre 2023 Data final: Setembre 2024

Prioritat:

O Alta M Mitja O Baixa

Objectius a curt termini:

Millorar les mesures de conciliaci, especialment del personal assistencial, i el
coneixement del personal sobre les mesures de conciliacié existents.

Objectius a llarg termini:

Fomentar la cultura de la igualtat i de la corresponsabilitat. Millorar les condicions de
treball del personal de I'IG per a promoure la conciliaci6.

Descripcio:

Un dels resultats de I’enquesta va ser una baixa satisfaccié amb les mesures de
conciliaci. En el marc de les reunions de la Comissié Negociadora, la part social
demana millorar les mesures de conciliacio del personal i especialment del personal
assistencial, destacant aquestes 5 linies de treball:

1. Disposar d’un crédit horari per acompanyar als familiars de primer grau a proves
invasives i metges especialistes, tant a I’ambit piblic com privat.

2. Garantir el gaudiment dels dies DF, DLD o DC que quedin dins un periode d’IT.

3. Disposar de dies dels que venen fixats com a festes per acumulacié d’hores en la
planificacié anual de cada professional, per poder gaudir-los quan la persona
treballadora ho sol-liciti.

4. Garantir el gaudiment d'un minim del 50% dies festius anuals a tot el personal.

5. Cobertura al 100% de les reduccions fins al 15% per cura d’un menor o familiar
amb dependéncia reconeguda.

Es proposa la creacio de 2 grups per treballar aquestes possibles millores en matéria de
conciliacié, a partir del punt de partida establert a la pagina segiient, que se ha pactat
entre les dues parts.

Mecanismes de seguiment
i avaluacié:

Revisi6 de les accions del Pla d’Igualtat en el termini previst.

Indicadors:

Nombre de noves mesures de conciliacid, tant per el personal en general
com les destinades especificament al personal assistencial.

Responsable de seguiment
i avaluacié:

Comissié de Seguiment del Pla d’Igualtat.

Personal destinatari:

Tot el personal.

Responsable de 1’accié:

Recursos Humans i membres de la Comissié de Seguiment del Pla
d’Igualtat.

Recursos previstos:

Hores per dur a termes 1’accié: 600 hores

Mecanismes de
comunicacio:

Comunicaci6 interna entre el departament de RH i la Comissié de
Seguiment del Pla d’Igualtat i la Direcci6. Difusio de les mesures
assolides, via Intranet.

& 60

> N
/., 3 /L/(’ C\ﬁ\(l_
L i et
Y a Sy @ed
7§ (7
5 . 67



® e |nstitut

Guitmann Pla d’lgualtat 2023-2027

Pacte entre la Part Social i la part de I’Organitzacio en relacid al pla d’accié nim. 6

1. Disposar d"un crédit horari per acompanyar als familiars de primer grau a proves invasives
i metges especialistes, tant a I’ambit piblic com privat.

Professionals del Conveni del SISCAT:

Aplicar un crédit de fins a un maxim de 8 hores anuals, proporcional al percentatge de
jornada, per assistir a la visita d'un especialista médic o la realitzacié d'una prova diagnostica
de familiars de ler grau, tant en l'ambit pliblic com privat, sempre que l'horari de consulta o
prova coincideixi amb l'horari laboral i prévia sol-licitud amb la maxima antelacié possible
i justificaci6 documental.

En el cas del torn de nit, es tindra dret a 1'ds d'aquest credit per assistir a la visita d'un
especialista medic o la realitzacié d'una prova diagnostica en el torn més proper a la
visita/prova i pel temps indispensable.

En tot cas, a més de l'horari de consulta o prova, també es comptabilitzara el temps
indispensable de desplagament fins al centre on s'hagi de realitzar I'atencid, dins del comput
de les 8 hores.

Aquesta proposta no invalida la millora vigent a I’Institut Guttmann en la que les persones
treballadores poden gaudir d’un permis personal de 3 hores per assistir a metges
especialistes.

En cas de proves diagnostiques invasives que requereixin una preparacié o convalescéncia
important hi ha un acord intern d’empresa de setembre de 2018, que diu que les proves que
comportin sedaci6 del familiar de ler grau, entren pel temps imprescindible i/o com a maxim
un dia (ex. Gastroscopia, endoscopia, etc.). Aquest acord no queda invalidat per la nova
proposta, que és addicional.

Professionals del Conveni de Dependéncies:

Aplicar el que preveu el article 53.1.i del Conveni de Dependéncies a tots els familiars de
ler grau i ampliar-lo a I’ambit privat.

En tot cas, a més de l'horari de consulta o prova, també es comptabilitzara el temps
indispensable de desplagament fins al centre on s'hagi de realitzar I'atencid, dins del comput
de les 3 vegades I’any.

En el cas del torn de nit, es tindra dret a 1"is d'aquest crédit per assistir a la visita d'un
especialista médic o la realitzacié d'una prova diagnostica en el torn més proper a la
visita/prova i pel temps indispensable.

Conveni de Cliniques Privades:

Aplicar el que preveu el article 38.1.c del Conveni de Cliniques Privades als familiars de ler
grau, tenint en compte que en el cas de fills/es no haura limit d’edat i ampliar-lo a I’ambit
privat.

En tot cas, a més de l'horari de consulta o prova, també es comptabilitzara el temps
indispensable de desplagament fins al centre on s'hagi de realitzar l'atencid, dins del comput
d’una jornada a I’any.

En tots els casos, sempre sera necessari ’aportaci6 del justificants de consanguinitat/afinitat
1 de la visita médica a especialista o de la prova diagnostica invasiva.

L’ aplicacio d’aquest Punt 1 sera a partir de 1’1 de gener de 2024.

Aquest acord sera per un any i es revisara a finals de 2024 per verificar que s’utilitza per a
la seva finalitat (acompanyar a familiars-de ler. grau a visites médiques i proves) i renovar-
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2. Garantir el gaudiment dels dies DF, DL o DC que quedin dins un periode d’IT.

Aquest punt queda fora de ’ambit de la negociacio del Pla d’Igualtat 1 es trasllada al marc
de la negociacio col-lectiva perqué sigui tractat entre la RLPT i la Direccio.

. Disposar de dies dels que venen fixats com a festes per acumulacié d’hores en la planificacié

anual de cada professional, per poder gaudir-los quan la persona treballadora ho sol-liciti.

- Comengar per poder gaudir d’un dia d’acumulacié d’hores al 2024, sempre que
I’organitzacio del servei, on fa la seva funcio el/la professional, ho permeti.

- Aplicable al personal amb plaga de jornada completa de 1’area d’infermeria.

- Valorar anualment la seva implantacio i funcionament i, si és viable, augmentar els dies
durant la vigéncia del Pla d’Igualtat.

- Condicions de gaudiment: La programacié d’aquest dia (o posteriors que s’aprovin)
s’haura de comunicar en el mateix termini en que es comuniquen els dies de lliure
disposici6 i en les mateixes condicions, per poder fer la correcta gestié organitzativa.

- Durant 2024 s’estudiara la possibilitat de liquidar els dies no s’hagin pogut gaudir.

- Pel que fa al personal amb contracte a temps parcial, s’estudiara el que marca el conveni
i la consulta 19 de la paritaria 4 per aplicar el que sigui normatiu.

L’aplicacié d’aquest Punt 3 sera a partir de 1’1 de gener de 2024.

. Garantir el gaudiment d'un percentatge minim de dies festius anuals a tot el personal.

Es proposa comengar a partir de 1’1 de gener de 2024 pel col-lectiu dels TCAI amb plaga a
jornada completa del torn de dia (mati/tarda) garantint un minim de 3 dels 14 festius anuals
(suposa un 21,43%).

Estudiar I’ampliacié a altres col-lectius 1 ’ampliacié del nimero de dies festius
intersetmanals a gaudir durant la vigéncia del Pla d’Igualtat.

A partir de I’any 2025:
- Pel col-lectiu dels TCAI amb plaga a jornada completa del torn de dia (mati/tarda),

garantir que almenys un dels dies festius intersetmanals a gaudir sera per Setmana Santa
o Nadal (sempre i1 quan alguna d’aquestes dates no siguin dissabte o diumenge).

- Pel col-lectiu de Diplomats en Infermeria amb plaga a jornada completa del torn de dia
(mati/tarda), valorar que almenys un dels dies festius intersetmanals a gaudir sera per
Setmana Santa o Nadal (sempre i quan alguna d’aquestes dates no siguin dissabte o
diumenge).

Sempre que I’organitzacio del servei, on fa la seva funcio el/la professional, ho permeti i en

tot cas, exceptuant els professionals que manifestin la seva voluntat de treballar els festius.

. Cobertura al 100% de les reduccions fins al 15% per cura d’un menor o familiar amb

dependéncia reconeguda.

En relacié amb aquesta proposici6, s’analitzara i s’estudiara la seva viabilitat durant la
vigéncia del Pla d’Igualtat.
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AMBIT D’APLICACIO

Condicions de Treball + Recursos Humans

ACCIO Num. 7

Formalitzar gilestionaris de sortida, especialment en les baixes
voluntaries, per obtenir informacié sobre les condicions de treball i el
benestar de les persones treballadores.

Terminis d’execucio:

Desembre 2023 Data final: Setembre 2024

Prioritat:

O Alta M Mitja [J Baixa

Objectius a curt termini:

Conéixer els motius de les baixes voluntaries.

Objectius a llarg termini:

Millorar les condicions de treball del personal de I’Institut Guttmann.

Descripci6:

En el marc de les reunions de la Comissié Negociadora, es va destacar
el nombre de baixes voluntaries al 2022 i es va proposar formalitzar
gliestionaris de sortida per conéixer el motiu d’aquestes baixes i aixi
millorar les condicions de treball del personal de I’Institut Guttmann i
assegurar-ne la continuitat.

Mecanismes de seguiment
i avaluacio:

Revisio de les accions del Pla d’Igualtat en el termini previst.

Indicadors:

Nombre de persones que han realitzat el qiiestionari de sortida.
Respostes dels qilestionaris de sortida sobre les condicions de treball de
I’Institut Guttmann.

Responsable de seguiment
i avaluacio:

Comissio de Seguiment del Pla d’Igualtat

Personal destinatari:

Tot el personal.

Responsable de 1’accio:

Recursos Humans

Recursos previstos:

Hores per dur a termes |’acci6: 60 hores

Mecanismes de
comunicacid:

Comunicacid interna entre el departament de Recursos Humans i la
comissio de seguiment del Pla d’Igualtat.

70




® o |nstitut

Guitmann

Pla d’lgualtat 2023-2027

AMBIT D’APLICACIO

Seleccid + contractacio + Recursos Humans

ACCIO Num. 8

Establir mesures de discriminacid positiva per corregir les desigualtats
que es puguin donar en els departaments i/o llocs de treball.

Terminis d’execucid:

Desembre 2023 Data final: Juny 2025

Prioritat:

O Alta O Mitja & Baixa

Objectius a curt termini:

Reduir la parcialitat i la temporalitat en els contractes de les dones o bé
avancar cap a la paritat entre homes i dones en els contractes temporals i
els contractes a temps parcials.

Objectius a llarg termini:

Fomentar la cultura de la igualtat i la prevenci6 de violéncies i
discriminacions en 1’entorn de treball.

Descripcio:

En el marc de les reunions de la Comissié Negociadora, la part social va
demanar rebre informaci6 estadistica sobre el nombre d’homes i de
dones que es presenten als processos de seleccio per analitzar possibles
desigualtats en la contractacid i establir mesures de discriminacio
positiva, si s’escau, per a corregir-les.

Mecanismes de seguiment
i avaluacio:

Revisié de les accions del Pla d’Igualtat en el termini previst.

Indicadors:

Informacid estadistica lliurada a la RLPT durant el periode de realitzacio
de I’accio.
Nombre d’homes i de dones a cada departament i lloc de treball.

Responsable de seguiment
i avaluacio:

Comissio de Seguiment del Pla d’Igualtat

Personal destinatari:

Tot el personal.

Responsable de ’accio:

Recursos Humans

Recursos previstos:

Hores per dur a termes 1’accio: 50 hores

Mecanismes de
comunicacio:

Comunicacié interna entre el departament de Recursos Humans i el
comité d’empresa.
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AMBIT D’APLICACIO

Comunicacio + Recursos Humans

ACCIO Num. 9

Incorporar la perspectiva de génere en les comunicacions internes,
externes i resta de documents a través del llenguatge inclusiu.

Termini d’execucid:

Desembre 2023 Data final: Juny 2024

Prioritat:

O Alta M Mitja O Baixa

Objectius a curt termini:

Incorporar el llenguatge inclusiu a les comunicacions internes i
documents de 1’Institut Guttmann.

Objectius a llarg termini:

Fomentar la cultura de la igualtat i la prevencié de violéncies i
discriminacions en I’entorn de treball.

Descripci6:

En el marc de les reunions de la comissio de seguiment del Pla
d’Igualtat, la part de I'Institut Guttmann proposa incloure el llenguatge
inclusiu a totes les comunicacions de I’Institut Guttmann.

Revisar i actualitzar, de forma progressiva, tota la documentacié.

Mecanismes de seguiment
i avaluacié:

Revisié de les accions del Pla d’Igualtat en el termini previst.

Indicadors:

Nombre de nous documents redactats amb llenguatge inclusiu a partir de
la data d’aprovacio del Pla d’Igualtat.

Nombre de documents revisats i actualitzats amb llenguatge inclusiu.
Nombre de campanyes de sensibilitzaci6 sobre com la perspectiva de
genere en el llenguatge i la comunicaci6.

Responsable de seguiment
i avaluacio:

Comissio de Seguiment del Pla d’Igualtat.

Personal destinatari:

Tot el personal.

Responsable de I’accié:

Comunicacio + Recursos Humans.

Recursos previstos:

Hores per dur a termes 1’acci6: 80 hores

Mecanismes de
comunicacio:

Comunicacid interna: Intranet, correu electronic, taulons d’anuncis.
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AMBIT D’APLICACIO | Comunicacié
ACCIO Nam. 10 Crear un grup de treball per organitzar campanyes de sensibilitzacié en

matéria d’igualtat.

Termini d’execucio:

Data final: Abril 2024

Desembre 2023

Prioritat:

M Alta O Mitja [ Baixa

Objectius a curt termini:

Sensibilitzar al personal de I’ Institut Guttmann en matéria d’igualtat i
diversitat.

Objectius a llarg termini:

Fomentar la cultura de la igualtat i la prevencio de violéncies i
discriminacions en I’entorn de treball.

Descripcio:

En el marc de les reunions de la Comissid Negociadora, s’acorda crear
un grup de treball que organitzi campanyes de sensibilitzacid per a tot el
personal de I'Institut Guttmann. Es proposa que les campanyes puguin
tractar diverses tematiques relacionades amb la igualtat i la diversitat i
que es celebrin durant tot ’any en dies assenyalats.

Mecanismes de seguiment
i avaluacio:

Revisio de les accions del Pla d’Igualtat en el termini previst.

Indicadors:

Nombre de campanyes de sensibilitzacio sobre la incorporacio de la
perspectiva de génere en el llenguatge i la comunicacio.

Responsable de seguiment
i avaluacio:

Comissi6 de Seguiment del Pla d’Igualtat.

Personal destinatari:

Tot el personal.

Responsable de |’accio:

Comunicacio.

Recursos previstos:

Hores per dur a termes 1’acci6: 60 hores

Mecanismes de
comunicacio:

Comunicaci6 interna: Intranet, correu electronic, taulons d’anuncis.
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AMBIT D’APLICACIO

Auditoria Retributiva + Recursos Humans

ACCIO Nim. 11

Sistematitzar la recollida de dades salarials.

Terminis d’execucio:

Desembre 2023 Data final: Setembre 2024

Prioritat:

O Alta & Mitja [J Baixa

Objectius a curt termini:

Facilitar la recollida de dades salarials i evitar errades manuals.

Objectius a llarg termini:

Garantir la transparéncia i la igualtat retributiva, donant compliment al
Real Decret 902/2020.

Descripcio:

Durant el procés d’auditoria retributiva es va detectar que hi havia un
complement salarial que no s’havia inclos al Registre Retributiu degut a
una errada en la seleccié manual dels complements salarials. Tot i que la
suma total d’aquest complement representa un 0,032% de la retribucié
total, es proposa com a accié de millora sistematitzar la recollida de
dades per evitar aquests errors.

Mecanismes de seguiment
i avaluacio:

Registre Retributiu 2023.

Indicadors:

Informacio retributiva registre 2023.

Responsable de seguiment
1 avaluacio:

Comissio de Seguiment del Pla d’Igualtat.

Personal destinatari:

Tot el personal.

Responsable de ’accid:

Recursos Humans,

Recursos previstos:

Hores per dur a termes ’accid: 120 hores
Pressupost economic: 3.000 euros

Mecanismes de
comunicacid

Comunicacid interna entre el departament de recursos humans i la
comissio de seguiment del Pla d’Igualtat.
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AMBIT D’APLICACIO | Auditoria Retributiva + Recursos Humans

Millorar el sistema informatic de gestid de les nomines per obtenir dades
ACCIO Num. 12 desagregades per cada concepte retributiu (cada complement salarial i
cada percepcio extrasalarial).

Terminis d’execucid: Desembre 2023 Data final: Setembre 2024
Prioritat: O Alta & Mitja 00 Baixa
Objectius a curt termini: Facilitar la recollida de dades salarials i evitar errades manuals.

Garantir la transparéncia i la igualtat retributiva, donant compliment al

DRjepaEsla g ey Real Decret 902/2020.

Durant el procés d’elaboraci6 del Registre Retributiu no es van poder
obtenir els valors individuals per a cada un dels complements salarials i
percepcions extrasalarials de manera que s’ha afegit la suma total de
cada concepte pels homes i per les dones.

Descripcio:

Mecanismes de seguiment

; iz Registre Retributiu 2023.
i avaluacio:

Dades salarials segregades per cada concepte retributiu (cada

ic ; rotAd : .
Hiioadors complement salarial i cada percepci¢ extrasalarial).

Responsable de seguiment

z G Comissio de Seguiment del Pla d’Igualtat.
i avaluacio:

Personal destinatari: Tot el personal.

Responsable de I’accié: Recursos Humans.

Hores per dur a termes 1’accié: 120 hores

Recursos previstos: .
p Pressupost economic: 3.000 euros

Mecanismes de Comunicacio interna entre el departament de recursos humans i la
comunicacio comissio de seguiment del Pla d’Igualtat.
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7.1. Calendari d’actuacions 2024-25

Teb-25

mar-15
abr-28
mag2%
jun-25

Jun-24
a4

1
ACCIO DESCRIPCIO PRIORITAT 2 % 4

wear-Id

may-214

Millarar [a vizibilitzacid de la documentacio de la organitzacid, posant especial émfasi en [ documeniacia

i del Pla d'lgualtat ALTA

#01  |Millorar la difugid del Programa de Formacio ALTA
Creaeid d'un video per donar difusio al contingut de:

W3 Protocel pera la Py i i abordalge do I'Assalj sowal, psicologic, per rad de sexe 1 alires ALTA

ala felna, Funeh del nou Canal de Deniincics. Drots laborals de les persanes
treballadores victimes de violéneia de génere

Fomentar a formacid inlema en malénia digualtat 1 sensibilitzar a la plantlla per prevenir situacions
#04  |d’assetjoment | disertminacid, Per tant, dins ¢l Programa de Formacié s'inclourd un capitol especific per MITIA
abordar la matéria d‘iguahar

Croacid d'un grup de treball per elaborar una guia sobre les mesurss de eorresponsabilital oxistents a MITJA

#
% Institut Guitmann.

Crear dos grups de weball (un per eada eentre) per a millorar ks mesures do conciliacié dels diferents
06 |collectius de I'Institut Guttmann, tenint en eonpie ¢l grups de teballadors/os que gaudeben de monys MITIA
{mesurcs de conciliacio.

Formalitzr questionaris de sortida, especialment en les baies voluntaries, per abteair informacia sobre ks

HOT L ondickons de Irsballicl do ks p ballad MITIA

yon  |Establ mesures de discriminacks positiva per corregir les desigualiats que es puguin donaren els BAIKA
departaments Vo locs de treball

409 Incorporar la perapeclive de génerc en les icacions inlemes, od iresta do documents a través MITIA
del llenguatge inchusiu.

#19  |Crearun grup de treball per organitzar campanyes de sensibilitzacid en matéria digualtal ALTA

#ll  |Sistematitzar la recollida de dades salanials MITJA
Millorar el sistema informatic de gestié de les nomines per obtenir dades desagregades per cada conceple

#12 3 3 5 5 T MITJA
retnbutiu. (cada cony salarial i cada percep )]

Planificaci6 de laccié []
Seguiment de l'accid D
Data fi prevista de ['accio .
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8.SEGUIMENT I REVISIO DEL PLA D'IGUALTAT

8.1. Composicié i atribucions de I'6rgan paritari de vigilancia i seguiment
del pla

Segons el que estableix 'article 9.5 del Reial decret 901/2020:

"En el Pla d’Igualtat, i sense prejudici del que preveu l'article 47 de la Llei Organica 3/2007,
de 22 de marg, i de l'article 64 de I'Estatut dels Treballadors, s'haura d'incloure una comissio
o organ concrel de vigilancia i seguiment del pla, amb la composicié i atribucions que es
dediguen en aquell, en el qual hauran de participar de forma paritaria la representacio de
l'empresa i de les persones treballadores, i que, en la mesura del possible, tindra una
composicio equilibrada entre homes i dones".

L’Institut Guttmann compta amb Representacié Legal del centre de Barcelona des del
12/07/2023, dia en que es va fer Acta de Constitucid. I es va presentar al Registre Electronic de
la Generalitat en data 19/07/2023.

Per part de |'entitat:

e Sra. Elisenda Bassas (substituida temporalment per la Sra. Sandra Palomo)
e Sra. Sole Garcia (substituida temporalment pel Sr. Héctor Lépez)

e Sr. Javier Remacha

e Sra. Eulalia Solis

Per part de la RLPT:

Sra. Montse Frigola (RLPT BDN)

Sr. Xavier Pallas (RLPT BDN)

Sr. Abraham Rodriguez (RLPT BDN)
Sra. Gilma Acosta (RLPT BCN)

8.2. Informes de seguiment i avaluacio6

A l'acta de constitucié de la Comissié Negociadora s'especifica que " la revisio del pla es
realitzara conforme l'establert en l'article 9 del Reial decret 901/2020, pel qual es regulen els
plans d'igualtat i el seu registre, fent una avaluacié intermédia i una altra final durant el
periode de vigéncia del Pla d’Igualtat " 1 que " no obstant aixo, podran acordar-se tantes altres
mesures o accions de seguiment i revisié per la comissio de seguiment del pla d' igualtat, guan
aixi es consideri oportit".

La Comissio Negociadora estableix les reunions de seguiment i avaluacié de les accions seguint
el que marca el cronograma d’actuacid. Per tant, es fara una primera reunié al gener de 2024
per avaluar les accions d’alta prioritat i després cada 4 mesos, per avaluar la evoluci6 el conjunt
de les accions.
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Si totes les accions es duen a terme dins del termini establert, la segiient reuni6 sera el gener de
2027 per a realitzar una avaluacié final i enfocar la renovacié del Pla d’lgualtat. Més enlla
d’aquestes previsions, la comissié negociadora podra reunir-se quan estimi necessari per a
assegurar el compliment de les accions del Pla d’Igualtat.

8.3. Procediment de resolucié de conflictes

Davant de situacions de bloqueig, incompliment, o disconformitat, la Comissié Negociadora
podra recérrer a la intervencié o col-laboracié de personal intern o extern, per ajudar en el
procés d'arbitratge davant una situacié de discrepancia.

En el cas que la situacié que ha provocat la discrepancia continui sense haver-se resolt, la
Comissi6 podra recorrer a procediments o Organs de resolucié autondmica de conflictes. Per als
aspectes que no han estat tractats en aquest reglament, |' actuacié6 s' ha de dur a terme mitjangant
el procediment marcat a I' article 89 de |' Estatut dels Treballadors.

9. APROVACIO DEL PLA D'IGUALTAT

El present Pla d’Igualtat ha estat aprovat a 4 de gener de 2024, per la comissié negociadora de
I’Institut Guttmann.

La Comissié Negociadora designa a la Sra. Montserrat Caldés Santamaria com a persona
encarregada de registrar el Pla d’Igualtat al REGCON.

S’annexara a aquest document 1’acta d’aprovacid del pla i [’acta de designacié de la persona
responsable del registre.

78




	doc07047820240102131219.pdf
	doc07047920240102131446.pdf
	doc07048020240102131536.pdf
	doc07048120240102131628.pdf
	doc07048220240102131709.pdf

