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1. OBJECTIU 

L’objectiu del present procés PE04_Definició de la política del PDI és establir la manera en la 
qual la Fundació Institut Guttmann (IG) defineix la seva política sobre el personal docent i 
investigador (PDI) vinculat a l’Institut Universitari de Neurorehabilitació Guttmann, adscrit a 
la Universitat Autònoma de Barcelona-UAB i del què n’és titular la Fundació Institut Guttmann; 
i vetlla per assolir i mantenir un nombre apropiat de professorat amb un perfil docent adequat 
per a impartir la docència de les titulacions al centre, així com per generar el millor entorn 
possible per tal que el PDI pugui desenvolupar plenament les seves competències 
acadèmiques i garantir la qualitat de la investigació i de la docència que té lloc a la entitat. 

 

2. ÀMBITS D’APLICACIÓ 

Aquest procés és aplicable a tot el personal docent i investigador (PDI) vinculat a l’Institut 
Universitari de Neurorehabilitació Guttmann.  

 

3. PROPIETAT DEL PROCÉS 

Propietat: La propietat d’aquest procés recau en la Direcció de l’IG, que té la responsabilitat 
de la detecció de punts febles, la proposta de millores i de les modificacions que consideri 
necessàries al Comitè de Direcció; de garantir la implementació de les millores proposades, i 
de supervisió i seguiment del procés.  

Gestió: Direcció Docent de l’IG, que s’encarrega de la gestió del procés, del seguiment de la 
documentació, del manteniment dels indicadors, de la detecció de punts febles, de la proposta 
de millores i de fer la revisió periòdica del procés.     

 

4. DOCUMENTACIÓ ASSOCIADA (IMPUTS) 

• Llei Orgànica 2/2023 de 22 de març, del Sistema Universitari (LOSU) 

• Reial Decret 822/2021 de 28 de setembre, pel qual s’estableix l’organització dels 
ensenyaments universitaris i del procediment per assegurar la seva qualitat. 

• Decret 258/1997 de 30 de setembre, pel qual es regula la Programació Universitària de 
Catalunya i els procediments de creació o reconeixement i de reordenació de centres 
docents universitaris i d’implantació d’ensenyaments.  

• Conveni de col·laboració en data 1 de març de 1999 (i successives addendes) entre la 
Universitat Autònoma de Barcelona-UAB i la Fundació Institut Guttmann amb la finalitat 

https://www.boe.es/eli/es/lo/2023/03/22/2/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/2021/09/28/822/con
https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es-ct/d/1997/09/30/258
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d’adscriure l’Hospital de Neurorehabilitació Institut Guttmann, titularitat de la Fundació 
Institut Guttmann, a la UAB 

• Decret 230/2001 de 28 d’agost, d’adscripció de l’Institut Universitari de 
Neurorehabilitació Guttmann a la Universitat Autònoma de Barcelona 

• Normativa Acadèmica de la Universitat Autònoma de Barcelona-UAB 

• Memòria de les titulacions acreditades  

• Informes anuals de seguiment i millora de les titulacions 

• Pla Estratègic 2020-2025 de la Fundació Institut Guttmann 

• DOCUMENTACIÓ RECURSOS HUMANS (manual acollida, conveni col·lectiu, dedicació a 
la recerca i la docència, etc.) 

 

5. DOUMENTACIÓ GENERADA (OUPUTS) 

• Actes de les reunions dels òrgans de responsabilitat 

• Convocatòries de places 

• Plans docents de les titulacions 

• Carrera professional – professionals Fundació Institut Guttmann 

• Memòries anuals Institucionals de la Fundació Institut Guttmann 
 

6. REVISIÓ I MILLORA 

El procés es revisa periòdicament en vista dels resultats obtinguts en cada curs acadèmic. La 
responsabilitat de l’esmentada revisió, així com la implantació de les propostes de millora que 
se’n derivin, recau en la Direcció de l’IG, així com en la Direcció Docent de l’IG.  

 

7. INDICADORS 

• Total de PDI equivalent a temps complet 

• Ràtio de PDI Doctor 

• Ràtio de PDI Acreditat 

• Ràtio d’estudiants per PDI 

 

https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=255129
https://www.uab.cat/doc/oci_normativa_academica_enllac
https://www.guttmann.com/sites/default/files/2022-02/pla_estrategic_institut_guttmann_-_resum_executiu_0_0.pdf
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8. DESENVOLUPAMENT DEL PROCÉS (PROCEDIMENT)      

La Direcció Docent de l’Institut Universitari de Neurorehabilitació Guttmann és la responsable 
de definir la política del PDI que, posteriorment, ha de ser aprovada per la Direcció i els Òrgans 
de Govern de l’entitat. L’Institut Guttmann és també un Institut Universitari adscrit a la UAB 
que, amb la denominació d’Institut Universitari de Neurorehabilitació Guttmann, té per missió 
el desenvolupament dels aspectes acadèmics, científics i d'investigació en matèria de 
neurociències en general i de la neurorehabilitació i les tecnologies aplicades a l'autonomia 
personal en particular. 

L’Institut Guttmann aplica un model assistencial terciari, intensiu i de generació de 
coneixement, que permet que els professionals assistencials de l’Institut Guttmann puguin, a 
través de la seva pràctica clínica habitual, generar coneixement singular en l’àmbit de la 
neurorehabilitació per millorar la comprensió sobre les bases fisiopatològiques de la 
rehabilitació i per desenvolupar noves estratègies terapèutiques des del punt de vista clínic 
que modifiquin la pràctica clínica habitual o bé complementàriament amb d’altres disciplines, 
es plantegin nous abordatges en el tractament habitual, des de la introducció de noves 
tecnologies mèdiques com la neuroestimulació, neuromodulació i neuropròtesis fins a la 
utilització de les TICs en els tractaments neurocognitius, passant per estar amatents als nous 
avenços en el camp de les medicina regenerativa, entre d’altres. Aquest model de generació 
de coneixement té implícita la seva transmissió als futurs professionals de la 
Neurorehabilitació, tal com assenyala una de les missions de la entitat, el desenvolupament 
dels aspectes acadèmics. La Direcció Docent de la entitat està orientada cap a la transferència 
de coneixement i la formació pluridisciplinar i de qualitat en l’àmbit de la Neurorehabilitació 
per a aquells professionals clínics, investigadors i/o estudiants que vulguin aprofundir en els 
coneixements i les habilitats d’aquesta disciplina neurocientífica; així com a la capacitació 
especialitzada dels professionals de la salut vinculats al món de la Neurorehabilitació. 

 

8.1. Dedicació acadèmica del PDI 
La Direcció Docent, així com les Coordinacions de cada titulació que s’imparteix a l’Institut 
Universitari de Neurorehabilitació Guttmann, són les responsables de l’organització docent i 
l’assignació de la docència, i de vetllar per una distribució adequada de la càrrega docent entre 
els seus professionals. La Coordinació de la titulació elabora una proposta de pla docent per a 
cada curs acadèmic, que fa arribar a la Direcció Docent i al Comitè de Docència de l’Institut 
Guttmann. La designació del professorat que cobrirà les necessitats docents de les titulacions 
correspon a la Coordinació de l’assignatura corresponent, que defineix d’aquesta manera el 
pla docent. El professorat està format per professionals que, en la seva majoria, desenvolupen 
la seva activitat habitual en l’assistència hospitalària de pacients neurològics, alhora que 
participen en les activitats docents i en els programes de recerca que desenvolupa l’Institut 
Guttmann. Al finalitzar cada curs acadèmic o cada edició d’una titulació, la Coordinació 
transmet les possibles incidències i valora l’activitat docent del professorat, de cara a 
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organitzar el pla docent de la següent edició.    
 

8.2. Participació dels grups d’interès 
 

Grups d’interès Forma de participació 
Estudiants, professorat i 
treballadors de l’IG 

Comitè de Docència de l’Institut Guttmann 

Coordinació de titulació 
Coordinació d’assignatures 

Tenen la potestat d’elaborar els plans docents de 
les titulacions. 

Equip Directiu de l’IG Reunions de treball 

 

8.3. Informació pública 
L’oferta de titulacions, amb el detall del professorat assignat a cadascuna d’elles, es manté 
contínuament actualitzada a la pàgina web de l’IG (www.guttmann.com, a la pestanya de 
“Docència”) amb tota la informació necessària i rellevant per a actuals o futurs/res estudiants, 
i a través del web www.uab.cat. La Secretaria de Docència de l’IG canalitza i dona resposta a 
les peticions d’informació que arriben a través d’aquests mitjans, o bé via telefònica/correu 
electrònic i/o presencialment.  

 

8.4. Rendició de comptes 
La rendició de comptes als diferents col·lectius queda garantida a través de la seva participació 
en els òrgans col·legiats i comissions de debat següents: 

• Patronat IG 

• Comissió Mixta IG-UAB 

• Consell Social i de Participació 

• Comitè Directiu de l’IG 

• Comitè de Docència 

A més, es poden consultar dades sobre les titulacions a la pàgina web de l’IG 
(www.guttmann.com, a la pestanya de “Docència”) i a través del web www.uab.cat; així com 
a les memòries institucionals anuals.  

 

http://www.guttmann.com/
http://www.uab.cat/
http://www.guttmann.com/
http://www.uab.cat/
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