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Enquesta d’Insercid Laboral del Master Universitari en Rehabilitacio
Neuropsicologica i Estimulacio Cognitiva — 2020-2022

L'Institut Guttmann obté dades sobre la insercié laboral i |a satisfaccié dels graduats i graduades
a partir de I'enquesta d'insercio laboral que elabora en base a I'enquesta de I’AQU.

L’enquesta d’Insercid Laboral es va fer arribar als graduats del Master Universitari en Rehabilitacio
Neuropsicologica i Estimulacié Cognitiva de les edicions 2020-2021-2022 i seu objectiu és coneixer
el seu grau de satisfaccio en relacid a diversos aspectes de la titulacio finalitzada i del seu pas per
la Institucid. L’enquesta es programa cada 3 anys a les persones titulades que finalitzen els seus
estudis de Master a I'Institut Guttmann.

Les enquestes es van fer arribar a un total de 66 alumnes dels qué varen contestar 8, és a dir un
12,1%.

El sistema de puntuacid ha estat de I'1 al 7, essent 7 la nota maxima i 1 la minima.

Els resultats son els seglients:
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1. Titulacion previa al Master
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5. La importancia de los motivos siguientes para
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11. El trabajo que hacéis o haciais es propio de
vuestra formacion de Master?
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Valoracié: 7 molt d’acord - 1 molt en desacord

2. Trabajasteis como minimo dos afios durante la
titulacion previa al Master

Mo, era estudiante 3 tiempa completo o
trabajé en algin trabajo intermitente
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4. La importancia de los motivos siguientes para la
realizacién del Master: Aumentar |as oportunidades de
trabajo
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6. La importancia de los motivos siguientes para
la realizacion del Master: Iniciar los estudics de
doctorado
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10. é Qué requisitos eran necesarios para este
trabajo?

Mo era necesaria titulacién sniversitaria I a%
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12. Para el trabajo que hacéis o haciais icreéis
que necesitais la titulacion especifica previa al
Master?
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11. ¢El trabajo que haceis o haciais es propio de 12. Para el trabajo que hacéis o haciais s cragis
vuestra formacion de Master? que necesitais la titulacion especifica previa al
M3ster?
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13. Para 2l trabajo que hacéis, ;Cresis que & 14, iOue nivel de responsabilidad tengiz o
necesario ser titulado universitario? teniais respecto a otras personas con las cuales

trabajdis o trabajabais?
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17. iTenéis o teniais una jomada laboral a 18. ¢ Qué duracion tiene o tenia el contrato?
tiempo completo?
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Valoracié: 7 molt d’acord - 1 molt en desacord
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Z1. ¢ Cuantos trabajadores tiens la empresa? 22. ¢ Donde trabajais o y trabajzbais {pais o
provincia)?
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25. vuestra satisfaccidn con: el nivel de 26 Vuastra satisfaccion con: la utilidad de los
retibucion conocimientos del Master para el trabajo
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27. Vuestra satisfaccion con: el trabajo en 28, & partir de vusstra graduacion del Master y
general ("Becaric” de la pregunta 17 sl que respecto al trabajo previo al inicio del Master
tengis que responder £sta pregunta) i Habéis cambiado o cambiasteis de trabajo o de
institucion?
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30. Respecto 3l trabajo previo al inicio del 31. Respecto al trabajo previo al inicio del
Master ¢ Habeis mejorado o mejorasteis en la aster i Habgéis mejorado o mejorasteis en la
tipologia del contrato? retribucién anual [bruta)?
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Valoracié: 7 molt d’acord - 1 molt en desacord
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32. Respecto al trabajo previo al inicio del 33. Respecto al trabajo previo al inicio del
Master ¢Ha incrementado o incrementd el Master ¢ Habeis mejorado o mejorasteis en
tiempa de dedicacion {horas semanales)? vuestra categoria profesional?
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z4. el impacto del méaster en el siguients 35. El impacto del master en el siguients
aspecto: Aumento de las oportunidades de aspecto: Asuncion de nuevas funcicnes y
trabajo {cambio de empresa o de institucion, responsabilidades diferentes de las que ya
cambio de ocupacion, etc) desarrollabais
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36. El impacto del méaster en el siguisnts 37. El impacto del master en el siguients
aspecto: Asuncion de funciones, tareas o aspecto: Desarrollo de nuevos proyectos o
proyectos de alta visibilidad dentro de la productos, nuevas lineas de accidn, estrategias,
EMpresa etr.
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z8. El impacto del master en el siguisnta zg. El impacto del master en el siguients
aspecto: Coordinacion de equipos de trabajo y aspecto: Asuncion de un rol clave en la toma de
gestion de problemas que se puedan derivar (2 decisiones que puadan tener impacto directo en
causa de |z falta de competencia/experiencia del el megocic
personal, las resistencias al cambio, etc.) y il
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40. €l impacto del master en &l siguiente 41. €l impacto del master en el siguients
aspecto: Enriguecimisnts o refuerzo de la aspecto: Posibilidad de establecer contactos o
formacién académica//profesionzlftécnica redes con personas o con instituciones
network
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Valoracié: 7 molt d’acord - 1 molt en desacord
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42l nivel de formacian recibido en el Master
en el siguiente aspecto: Formacian teorica
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44l nivel de formacion recibide en el Master
en el siguiente aspecto: Formacion practica
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46. El nivel de formacion recibido en el Master
en el siguiente aspecto: Desarrolle de la
capacidad en comunicacidn oral y escrita
cientificoprofesional

1] m

FEN

3 e 1T

9 — 10

5 — 5

B I D5

7

o w0 s % 1

48. El nivel de formacion recibido en el Master
en €l siguiente aspecto: Trabajo en equipos
multidisciplinarios con capacidad de iniciativa y
liderazgo
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Valoracié: 7 molt d’acord - 1 molt en desacord
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43 L3 utilidad &n vusstro puesto de trabajo en el
siguiente aspectos: Formacian tedrica
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45._ En |3 utilided =n vuestro puesto de trabajo
en el siguiente aspecto: Formacion practica
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47. L3 utilidad 2n vuestro pussto de trabajo en el
siguiente aspecto: Desarrollo de [ capacidad en
comunicacion oral y escrita cintificoprofesional
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52 El nivel dz formacian recibido en el Master 53. La utilidad en vuestro puesto de trabajo en el
en el siguients aspecto: Desarrollo del siguiente aspecto: Desarrollo del pensamisnto
pensamiento critics Critico
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s4. El nivel da formacian recibido en el Master 55. La utilidad &n vuastro puesto de trabajo en el
en &l siguiente aspecto: Desarrcllo de la siguiente aspecto: Desarrolle de la creatividad v
creatividad y la innovacion la innovacion
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s&. El nivel de formacian recibido en el Master 57. L3 utilidad &n vuestro puesta de trabajo en el
en el siguiente aspecto: Desarrollo de la siguiente aspecto:Desarrclle de [ capaddad en
capacidad en documentacion e identificacion de documentacion e identificacion de fuentes y
fuentes y recursos cientificoprofesionales recursos cientificoprofesionales
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58. El nivel de formacian recibido En}el MEstar 59. La utilidad en vuestro pussto de trabajo n el
en el siguients aspacto: Ingles siguiente aspecto: Inglés
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&60. El nivel de formacion recibido en el Master €1. La utilidad &n vusstro puesto de trabajo en el
en el siguients aspecto: Autoevaluacian siguiente aspecto: Autoevaluacion profesional ¥
profesional v aprendizaje continuo aprendizaje continuo
7 m 7|
6 m— T 6 | %
5 | M 5 M
4 | m 4 o— 1
imm 3 — 1T
1 R I N 5
1 mm 11— 1A
o o o B0% L 00 o s % i1 [ M

Valoracié: 7 molt d’acord - 1 molt en desacord
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62. El nival de formacién recibido en el Master 3. La utilidad en vuestro pueste de trabajo en el
en el siguisnte aspecto: Responsabilidad ética y siguiente aspecto: Responsabilidad &tica y sodal
social en la actuacion profesional en |z actuacion profesional
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64, 51 tuvierais que empezar de nuewvo, 65. 51 tuvierais que empezar de nuavo,
{Escogeriais &l mismo Master? £Escogeriais la misma universidad?
M | o M

o
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&6. i Despues de acabar los estudios de Master, £7. i Lo hacéis en la misma universidad?
¢ Habéis continuado o continuiis estudiando?
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67. ¢El doctorado que hacéis esta relacionado 58, £ Cual es vuestra principal fuente de ingresos
con vuestro Master? durante el doctorado?
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71. iHabéis tenido alguna experiencia de 72. Esta movilidad, ¢Ha sido nacienal o
mavilidad laboral? internacional?
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Valoracié: 7 molt d’acord - 1 molt en desacord
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73. El grado &n el gue el Master os ha permitido: 74. El grado en el que &l Master o= ha permitida:
Realizar estancias practicas laborales Establecer contacto con el profesorado de otras
internacionales universidades y/o paises
N T 7 —— 1
6 — T b — 1T
5 | [ 5 e 17
a | % 4 m— 1T
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75. El grado en el que el Master os ha parmitido: 76. El grado en el que el Master os ha permitido:
Participar en conferencias/seminarios/eventos Establecer contactos o redes con personas o
de caracter internacional institucionas intermacionales (networking)
. T ——————————
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5 — 5| m
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77. El grado en &l que el Master os ha permitide: 78. El grado en &l que =l Master oz ha permitido:
Dispaner de una agenda de posibles Adquirir una visidn internacional del enfogue
oportunidades laborales a escala internacional disciplinario del Master
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75, El grado en el que el Master os ha permitido: a0. La calidad en el siguients aspaecto: La
obtener una mejora personal, aczdémica y accesibilidad de lz informacion previa plblica
profesional general sobre los estudios de master cursados
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81. El grado en 2l que 2l Master os ha permitidao: &2. El grado en el que el Master os ha permitido:
Lz informacion facilitada por la Oficina o &l El asesoramiento o ayuda en las consultas a I3
Servicio Internacional de |3 universidad oficina o al Servicio Internacional de la
uniersidad
7 e 1T
- e 7 —
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4 e— 7Y 5 m
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&3. El grado en &l que &l Master os ha permitide: 84. El grado en &l que =l Master oz ha permitide:
Los servicios de alojamiento, restauracion, La acogida a la universidad v les programas de
transporte, sic. estudios (acompafiamiznts académico, tutorias,
4 et}
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4
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85. El grado en 2l que 2l Master oz ha permitida: 86. El grado en 2l que 2] Master os ha permitida:
La atencion, la rapidez i la adecuacion en los El soporte personal v de recursos pars al
tramites académicos {admision y matricula, aprendizaje de la lengua (catalin/castellano)
calificaciones, certificacion, etc.) -
7R 6 T
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87. El grado en &l que = Master oz ha permitide: 88. é cudl s el nivel de estudios mas elevado de
Las actividades culturales y sociales facilitadoras tus padres?
de |la integracion y convivencia multicultural
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7 L
R —— T Lo i o dog o esud o superiores. [N  33%
5 | B
Lisi ol il B sl el [ 355
] i
3 M Uine e o5 dos tine egudo mede | 05
FIR . e
List e 1 envien saniidhes prirmnanios f 10
1| oty I
o it A 0% B bt o8 MM AN EN EIW EOW
B9. ;Actualmente estais buscando trabajo? 90, En caso de "Mo", i Por qué motivos?
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91. En caso de maternidad / paternidad / 92, ¢ Cuanto hace que buscais trabajo?
familia, una vez finalizada, teneis espectativas de
buscar trabajo? wis e zonce [ ==
I T -
Ha . 58 Erilii B s i Un @fi o _3\'.'1:.
& . 58 Pellars ol 5 i el - pli
o T e Hr e El o s Fil [::1 BT A
©3. ;Que medios utilizais para encontrar 94. Cada uno de los siguientes elementos por lo
trabajo? que hace 3 vueestras dificultades para encontrar
trabajo: Falta en la formacdion universitaria
i —— g r
s i recibida em el Master
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95. Cada uno de los siguientes elementos por lo 96. Cada uno de los siguientes elementos por lo
gue hace a vuestras dificultades para encontrar gue hace 3 vuestras dificultades para encontrar
trabajo: Falta de practica profesicnal trabajo: Actividades personales que impiden
I - trabajar [continuar estudiando, familia, ofros)
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97. Cada uno de los siguientes elementos por lo 0. Cada uno de los siguientes elementos por lo
que hace 3 vuestras dificultades para encontrar que hace a vuestras dificultades para encontrar
trabajo: Exigendia de tener un trabajo que me trabajo: Exigencia de movifidad en el lugar de
guste i exigencia de tener un trabajo con nivel trabajo
retributivo adecuado
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Valoracié: 7 molt d’acord - 1 molt en desacord



