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CONVENI MARC DE COL-LABORACIO ENTRE L’INSTITUT CATALA DE LA
SALUT I L'INSTITUT GUTTMANN PER A LA PRESTACIO DE SERVEIS
ESPECIALITZATS DE NEUROREHABILITACIO

Badalona, 6 d’agost de 2010

Reunits:

D’una banda, el Sr. Josep M. Ramirez Ribas, Director Gerent la Fundacié Privada Institut de

Neurorehabilitacié6 Guttmann (en endavant Institut Guttmann),

|, de laltra, la Sra. Montserrat Figuerola Batista, Directora d’Afers Assistencials de I'Institut

Catala de la Salut (en endavant ICS),

Intervenen:

El primer, en nom i representacié de I'Institut Guttmann, amb CIF G-62638937, amb domicili al
Cami de Can Ruti (Ed. Institut Guttmann), s/n de Badalona (08916), inscrita al Registre de
Fundacions de la Generalitat de Catalunya amb el nimero 1592 compareix representada en
aquest acte pel seu Director Gerent, provist de DNI 38773301-Q la representacio del qual
resulta de I'escriptura d’apoderament atorgada davant el Notari d’Esplugues de Llobregat Sr.

Carles Masia Marti, el setze de juliol de dos mil set, sota el nGmero 1224.07 del seu protocol.

I el segon, en nom i representacio de I'Institut Catala de la Salut, amb CIF nimero Q-5855029-
D en virtut de resolucié d’autoritzacié de signatura del Director gerent de I'Institut Catala de la
Salut de data 29 de juliol de 2010, en Us de les facultats que li s6n conferides pel Decret
276/2001, de 23 d'octubre, de reestructuracié de I'lnstitut Catala de la Salut, en relacié amb la

Llei 8/2007, de 30 de juliol, de I'Institut Catala de la Salut.

Manifesten:

. Que l'apartat cinque de la Disposicié Transitoria Segona de la Llei 15/1990, de 9 de
juliol, d’'Ordenacio sanitaria de Catalunya, permet a I'lCS la realitzacié de tots els
actes i negocis juridics que puguin ser necessaris per al desenvolupament adequat

de les funcions que li son atribuides.



-

SOSEP M. RAMIREZ

A

05

b

il Que la Disposicié Addicional Sisena de la Llei 15/2008, del 23 de desembre, de
pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2009, autoritza a I'lCS a
l'intercanvi de prestacions vinculades a I'ambit sanitari, mitjangant I'establiment de
convenis amb la resta de proveidors del CatSalut, en el marc de les regions
sanitaries creades per la Llei 15/1990, de 9 de juliol, d'Ordenacié Sanitaria de
Catalunya.

1. Que I'ICS és una empresa publica adscrita al Departament de Salut, referent i
model de la provisié de serveis de salut a Catalunya, que desenvolupa la seva
activitat assistencial tant en l'ambit de l'atencié primaria com de [atencid
hospitalaria. L'ICS és una organitzacié orientada al manteniment dels nivells optims
d'efectivitat, qualitat i eficiéncia en tots els seus ambits d’actuacid i a prioritzar la
innovacid organitzativa i técnica en els terrenys assistencial, docent i investigador.
Aquests objectius poden assolir-se gracies al conjunt de professionals els quals,
amb la seva implicacié i compromis amb la realitat sanitaria i social de la poblacid,
configuren i desenvolupen I'organitzacio.

V. Que la Fundacié Privada Institut de Neurorehabilitacié Guttmann, constituida al
2001, té per objectiu principal promoure, impulsar i aconseguir la rehabilitacio
integral de les persones afectades per una lesié medul-lar, dany cerebral adquirit o
una altra gran discapacitat d’origen neurologic, i prestar-los el suport i els serveis
més convenients per assolir una reinsercidé social satisfactoria; i alhora contribuir
eficagment al ple reconeixement dels seus drets i a una efectiva equiparacio
d’oportunitats (Article 7 dels seus Estatuts).

V. Que la Fundaci6 Privada Institut de Neurorehabilitacié Guttmann té encomanada la
gestié de I'Institut Guttmann, hospital especialitzat en neurorehabilitacié situat al
municipi de Badalona, centre de referéncia del Sistema Sanitari Catala per aquesta
especialitat clinica, on es realitza el tractament medicoquirlrgic i la rehabilitacio
integral de caire intensiu de les persones amb lesi®6 medul-lar, dany cerebral
adquirit o altres afectacions greus d’origen neuroldgic; sent, alhora, un Institut
Universitari adscrit a la Universitat Autonoma de Barcelona, amb la missié
d’'impulsar la recerca cientifica de caire translacional, en matéria de neurociéncies
en general i de la neurorehabilitacié i de les tecnologies aplicades a I'autonomia
personal en particular, i promoure la transferéncia d’aquest coneixement mitjangant
un ampli programa docent.

VL. Que pel millor desenvolupament de les seves activitats, la Fundacié Privada Institut

de Neurorehabilitacié6 Guttmann compta amb la cooperaci6 de la que va ser la seva

- fundadora, la Fundacié Institut Guttmann constituida al 1962, i amb la que, per
% mandat estatutari, comparteixen els mateixos objectius fundacionals, es
% complementen en les seves activitats institucionals i tenen una gestié coordinada.
: Fruit d'aquesta cooperacié I'Institut Guttmann disposa, a més dels seus propis

A

serveis clinics, d’'un ampli ventall de serveis d’expertesa, d’atencid personal,
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sociosanitaria i social adrecgats a les persones amb discapacitat d’origen neurologic
sobrevingut i a llurs families, amb I'objectiu de proporcionar-los el suport i els
serveis més adients que contribueixin a millorar la seva qualitat de vida, d’acord
amb els paradigmes de 'autonomia personal, la vida independent, I'autogestié i la
inclusio social.

VIL. Que les institucions signataries comparteixen la seva visid i missi® com a
proveidors del sistema sanitari public, les quals s’orienten a la millora de la salut de
la poblacié de referéncia. Per aixo, les seves actuacions estan centrades en la
ciutadania i estan compromeses amb una utilitzacié optima dels recursos publics.

ViIil. Que ambdues institucions tenen una trajectoria de col-laboracié i cooperacié en el
desenvolupament de projectes per a I'assoliment d’objectius compartits, derivats
d’aquesta visi6 i missid6 comunes i, a tal efecte, consideren necessari dotar-se del
marc juridic adequat per reforcar i impulsar accions conjuntes presents i futures,
qué, mitjangant un millor aprofitament conjunt dels recursos humans i materials
existents, cerquin el millor servei assistencial en termes de qualitat, i eficiéncia.

IX. Que la descentralitzacid, la participacié i la cooperacié sén principis inspiradors de
la politica del Departament de Salut a Catalunya i, en conseqiiéncia, sén els

subjacents en la formalitzacié d’aquest Conveni Marc de Col-laboracio.

Aixi, les part signants, de comu acord, i en base a les manifestacions precedents, subscriuen

aquest Conveni Marc de Col-laboracid, de conformitat amb les seglients

CLAUSULES

Primera. Objecte

L’objecte del present Conveni és I'establiment d’'un marc estable de relacio entre les institucions
signataries que afavoreixi i doni la cobertura juridica adequada a les iniciatives de millora
conjunta dels serveis sanitaris a la poblacid6 que ha patit una lesi6 medul-lar, dany cerebral

adquirit o una altra gran discapacitat fisica d’origen neurologic.

Amb aquesta finalitat, i per mitja d’acords d’aplicacié addicionals al present conveni, definiran i
establiran en la forma i en les condicions que s’especifiquin, actuacions conjuntes per a la

realitzacié d’activitats que millorin la prestacié de serveis a la poblacié.
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Segona. Principis reguladors

Els acords d'aplicacio addicionals que desenvoluparan el present conveni marc s'establiran

respectant els criteris segilients:

1.

5.

Benefici per als usuaris del sistema public, especialment pel que fa referéncia a la
millora de I'accessibilitat, el manteniment del continuum assistencial i la reduccié del
temps d’espera.

Millora dels processos de treball, tant pel que respecta a la qualitat assistencial
(elaboracio6 de protocols conjunts, guies, etc.) com a la simplificacié dels tramits.
Facilitacio de la transmissié de coneixements i la millora professional.

Optimitzacié de I'aprofitament dels recursos publics:

e Persones

e Edificis i instal-lacions

e Sistemes d’informacio

e Altres recursos (equipament, etc.)

Afavoriment de la complementarietat en el desenvolupament comu.

Tercera. Instrumentacié

Cada prestacio de serveis estara regulada per dos tipus de clausules:

a) Clausules generals, definides en el present conveni

b) Clausules especifiques, definides en cada acord d'aplicacié addicional, en les quals
s’establira necessariament, com a minim:

El model organitzatiu assistencial amb esment de la cartera de serveis a desenvolupar
pels professionals de cada nivell.

La finalitat de la prestacio.
La durada de la prestacio.

La determinacio dels professionals necessaris, amb indicacié genérica de nombre i
categoria. Caldra establir clarament quina de les institucions fara I'aportacio.

La modalitat de la prestacié de serveis, en especial referéncia a:

o La periodicitat
o Eltemps efectiu de prestacio de serveis en comput setmanal, en cada centre.

El compromis minim dels afectats en el desenvolupament de la prestacié (només si se
supera el limit geografic de la regié sanitaria).

Préviament a la subscripcio, els acords d'aplicacié addicional d’aquest conveni hauran de ser
validats, per a I'lCS, per la seva assessoria juridica i, en general, pels organs previstos en les
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instruccions i normatives internes que en cada moment estiguin vigents en cadascuna de les
entitats signants.

Quarta. Arees de treball conjuntes

Com a arees de treball conjuntes a prioritzar en el marc dels objectius d’aquest conveni cal
esmentar:

Ambit assistencial

L'ICS, d'acord amb els criteris que té establerts per cadascun dels seus hospitals, derivara a
I'Institut Guttmann aquells dels seus pacients que han patit una lesié medul-lar, dany cerebral
adquirit o una altra gran discapacitat fisica d’origen neurologic, per tal que rebin el tractament
medicorehabilitador especialitzat, tant en la fase aguda com en el tractament de les

complicacions propies de la seva discapacitat que es poden presentar al llarg de tota la seva
vida.

L'Institut Guttmann, per la seva banda i d'acord amb els criteris d’admissié que més avall
s'especifiquen, es compromet a atendre amb la major diligéncia possible tots i cadascun dels

casos que li siguin derivats per I'lCS.

e Criteris de derivacié
Sense perjudici dels protocols especifics que es puguin establir entre I'Institut Guttmann i els
diferents hospitals de I'lCS d’acord amb els seus respectius nivells assistencials, els pacients

susceptibles de ser derivats seran aquells que de manera genérica, presentin els segiients
criteris:

Lesié medul-lar
Pacients que presentin una lesié medul-lar completa o incompleta (paraplegia, tetraplegia,
tetraplegia alta amb respirador o cua de cavall), independentment de la seva etiologia

meédica, quirtrgica o congénita, i que es trobin en fase d’estabilitzacié hemodinamica i les

patologies agudes acompanyants.

Dany cerebral adquirit traumatic
Pacients amb seqiieles de dany cerebral adquirit traumatic i que es trobin amb

estabilitzaci6 hemodinamica, respiracié espontania i amb resposta cognitiva (no estat
vegetatiu).

Dany cerebral adquirit no traumatic
Pacients amb seqieles d’un dany cerebral adquirit no traumatic, de fins a 55 anys (criteri
orientatiu), amb capacitat cognitiva suficient com per a seguir instruccions verbals i estat

fisic adequat per seguir un programa de rehabilitacié actiu.
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Rehabilitacié infantil
Per a l'ingrés de qualsevol nen o nena amb una discapacitat d’origen neuroldgic, se'n fara

una avaluacio individualitzada per a cada cas.

En tots els casos, és aconsellable fer la sol-licitud el més aviat possible per tal d’evitar demores
innecessaries que poden repercutir de forma negativa en I'evolucidé neuroldgica i funcional del
pacient o afegir complicacions que poden impedir iniciar amb promptitud la rehabilitacié. Es

prioritzaran els ingressos procedents de la unitat de cures intensives.

Es recomana, a més d'enviar l'informe clinic, la interrelacié directa entre els facultatius
d’ambdues organitzacions, per tal de millorar la qualitat de la informacié i procurar la major

agilitat i eficacia en la presa de decisions i accions a emprendre.

El trasllat en tots els casos es fara mitjangant els sistemes previstos pel Sistema Sanitari Catala

de derivaci6 entre hospitals.

Durant el temps que es trigui a fer-se efectiu el trasllat del pacient, I'Institut Guttmann posara a
disposicio de I'ICS els seus serveis de suport especialitzat tant per orientar en el tractament
meédic com en el suport a les families. Serveis que també es posaran a la seva disposicié en

aquells casos de coma vegetatiu no susceptible de derivacio.

o Criteris a seguir per als pacients en fase cronica per complicacions propies de la
seva discapacitat.

Per a qualsevol de les prestacions incloses a la cartera de serveis de I'Institut Guttmann

(fractament de complicacions, avaluacié integral periddica especialitzada, seguiment

psicosocial i neuropsicoldgic, consultes externes, tractament de funcions superiors o qualsevol

dels programes funcionals establerts) caldra un informe clinic que sera tingut en compte per a

la programaci6 de la prestaci6, normalment de caracter ambulatoria. Una vegada realitzada la

intervencio, juntament amb l'informe d'alta, s'informara al facultatiu derivador respecte del

tractament aconsellat o aplicat al pacient.

Activitat docent
Prévia informacio6 i acord d’ambdues parts, es podran realitzar cursos de reciclatge i formacio

en técniques diagnostiques i terapéutiques en el camp neurorehabilitacié per part de I'Institut

Guttmann dirigits al personal sanitari de I'Institut.

Previ acord de les parts, s’efectuaran i es potenciaran sessions cliniques conjuntes entre els

professionals dels hospitals de I'ICS i els professionals de I'Institut Guttmann.
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En el cas que I'ICS vulgui aprofundir en els coneixements i habilitats en neurorehabilitacié dels
seus metges residents, I'Institut Guttmann oferira de manera prioritaria els seus programes de
formaci6 d'especialistes. Aquesta actuacié es vehiculara a través de la Comissié de Docéncia i

Recerca de I'Institut Universitari de Neurorehabilitaciéo Guttmann.

Igualment, I'Institut Guttmann prioritzara I'accés dels professionals de I'lCS que vulguin realitzar
els programes docents de postgrau i mestratge de I'Institut Universitari de Neurorehabilitacié

Guttmann, adscrit a la Universitat Autdnoma de Barcelona.

Activitat de recerca
Ambdues parts, d’acord amb les seves possibilitats, I'ambit d’interessos i prévia informacio i

acord, col-laboraran en el desenvolupament de projectes de recerca en I'ambit de I'atencié

clinica i la rehabilitacié especialitzada en les persones afectades per patologia neurologica

objecte d’aquest conveni.

L'Institut Guttmann oferira, als professionals de I'ICS la possibilitat de participar, d’acord amb
els seus nuclis d'interés i d’expertesa en els seus projectes d'investigacié. Igualment, quan aixi
se'ls solliciti, els professionals de I'Institut Guttmann, en la mesura de les seves possibilitats,

col-laboraran en els projectes de recerca de I'ICS.

L'Institut Guttmann oferira, si s’escau, la possibilitat de participar en el projecte PREVIRNEC®,
de desenvolupament d’'una plataforma de telemedicina per a la neurorehabilitacié cognitiva,

actualment en fase d’extensio clinica. La participacio s’instrumentalitzara a través d’un acord de

cooperacio especific.

Activitat assistencial de suport per a la reinserci6 social i millor qualitat de vida de les persones

amb una gran discapacitat d’origen neuroldgic

L'Institut Guttmann posara a disposicié dels professionals de I'ICS, 'Equip Sociosanitari
d’Avaluacio i de Suport Especialitzat en neurorehabilitacié per transmetre’ls els coneixements i
les habilitats en la cura de les persones afectades per una gran discapacitat d’origen
neurologic, aixi com facilitar I'hospitalitzacio domiciliaria d’aquests pacients en determinades
circumstancies médiques, o per tal d'afavorir la seva reinsercié doméstica, ja sigui al seu propi

domicili 0 a un altre recurs sociosanitari o social de la seva area geografica.
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Cinquena. Garanties

Els acords d’aplicacié addicionals garantiran:
Els drets dels pacients, d’acord amb el que disposa la Llei 14/1986, de 25 d’abril,

a)
General de Sanitat, i qualsevol altra norma que els garanteixi.

b) EI compliment del que disposa la llei 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de
dades de caracter personal i el R.D 1720/2007 de 21 de desembre.

c) El compliment del que disposa la Llei 21/2000, de 29 de desembre, sobre els drets

d'informacio respecte a la salut, 'autonomia del pacient i la documentacio clinica.

Sisena. Informacié

Les relacions entre les parts es basen en el principi de transparéncia i en conseqiiéncia,

aquestes es comprometen a facilitar la informacié que sigui necessaria per al correcte

desenvolupament d’aquest conveni i dels seus acords addicionals d’aplicacio.

Setena. Ubicacié

La prestacié de serveis que desenvolupin conjuntament ambdds organismes es podra dur a
terme en l'espai, Unitat o Servei de qualsevol de les entitats. Independentment de la ubicacio,

el serveis es prestaran conjuntament als usuaris de les institucions signataries.

Les persones de I'lnstitut Guttmann i de I'ICS que col-laborin en el desplegament d’aquest

conveni, respectaran [|'autonomia jerarquica i administrativa, I'estructura organica, la

reglamentacio interna i les normes i protocols de cada centre, per tal de no entorpir el normal

desenvolupament de les respectives tasques que es portin a terme.

Vuitena. Descripcié dels recursos aportats

Per a cada prestacio de servei es descriura el seu funcionament, 'aportacié de cadascuna de

les entitats en recursos materials, humans, etc., aixi com I'establiment de la corresponent

compensacié economica, si s’escau.

Pel que fa als recursos humans aportats, cadascuna de les entitats assumira el cost del seu

personal, independentment de la seva ubicacié per raons funcionals.

Novena. Régim juridic del personal

Quan hi hagi afectacions en matéria de recursos humans, els acords d'aplicacié addicional

hauran de tenir en compte en el seu contingut que es dona compliment al que es disposa a la

)
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normativa vigent d’aplicacid, i en especial, al que es preveu a l'article 8 de la Llei 44/2003, de
21 de novembre, d'ordenacié de les professions sanitaries (LOPS); pel que fa al personal
depenent de I'ICS, es considerara aixi mateix a I'article 13.2 de la Llei 8/2007, de I'ICS, a
l'article 42 del Decret 13/2009, de 3 de febrer, pels qual s’aproven els Estatuts de I'ICS i a
l'article 8.2 de I'’Acord de Mesa Sectorial de Negociacio de Sanitat pel periode 2007-2010. Pel

que fa al personal depenent de I'Institut Gutmann, es considerara en especial en Conveni

laboral vigent de la Xarxa Hospitalaria d'Utilitzacio Publica (XHUP).

En consequéncia, per a I'execucid d'aquest conveni de col-laboracié, les entitats que el

subscriuen podran aportar el personal que resulti necessari, d’acord amb les respectives

disponibilitats i atenent sempre als seglients criteris:

a) Exclusivament personal sanitari, en els termes expressats a la Llei 44/2003, de 21 de

novembre, d'ordenacié de les professions sanitaries (LOPS) d'Ordenacié de les

professions sanitaries, en els supodsits seglents:

1) Quan el personal de qualsevol de les entitats signataries hagi de prestar
serveis conjuntament en centres, establiments o serveis de la propia entitat i en
centres, establiments o serveis de qualsevol de les altres entitats.

2) Quan el personal de qualsevol de les entitats signataries hagi de prestar

serveis de manera exclusiva en un, dos o més centre, establiments o serveis

de qualsevol de les altres entitats signataries.

b) Qualsevol tipus de personal: quan el personal de qualsevol de les entitats signataries

hagi de prestar serveis de manera exclusiva en centres, establiments o serveis de la

propia entitat.

L'assignacié del personal, per a la prestacié conjunta i unitaria dels serveis, es podra realitzar

per decisié de les entitats implicades en el present conveni, o a peticié del propi personal,

respectant en tot cas el régim d’incompatibilitats que resuilti aplicable.

Pel que fa exclusivament al personal de I'ICS, aquest garantira —si escau- tant la incorporacié
del temps destinat al desplagament dels seus professionals dins del comput de la jornada anual

de treball, com la compensacié de les despeses dels desplacaments, per mitja de la

indemnitzacié que normativament correspongui.

El personal que s’hi adscrigui mantindra la vinculacié laboral amb la institucié d’origen, sense
que l'eventual trasllat de lloc de treball comporti cap modificacié en el régim que hi tingui
establert, i sens perjudici de la dependéncia funcional que es pugui determinar per acord entre

les institucions signants, i el que es fixi en els corresponents acords d’aplicacio addicionals.
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Desena. Prevencié de riscos laborals

La prestacié de serveis conjunts s’efectuara de conformitat amb la normativa vigent en matéria
de prevenci6 de riscos laborals, amb especial submissié a la Llei 31/1995, de 8 de novembre
de Prevenci6é de Riscos Laborals i al Reial Decret 171/2004, que desenvolupa l'article 24 de la

Llei 31/1995 en matéria de coordinacié d’activitats preventives.

En aquest sentit les entitats que subscriuen aquest conveni de col-laboracié estan obligades a
complir, i s’obliguen a fer complir al seu respectiu personal, tota la normativa sobre prevencio

de riscos laborals.

Els serveis de prevenci6 d’ambdues entitats col-laboraran en alld que sigui necessari, i
ambdues parts declaren que, amb anterioritat al desplegament de cada addenda, es tindra
informaci6 suficient matua en matéria de prevencié de riscos, comprometent-se a actualitzar-

se-la quan sigui oportu i aplicable.

En tot cas, aquest document i les addendes que es formalitzin s’adaptaran a la normativa

vigent en la matéria.

Onzena. Comissié de Seguiment

1. Es creara una comissié de seguiment que podra proposar la modificacié d’activitats i
recursos necessaris, per acords especifics entre ambdues parts, en el desenvolupament

del present conveni.

2. La Comissié de seguiment que es creara d'acord amb aquest conveni sera paritaria i estara
formada pels membres designats pel director gerent de I'ICS i pels membres designats pel

director gerent de I'Institut Guttmann.

3. Les funcions d’aquesta Comissio consistiran en:
a. Vetllar per 'acompliment del present acord i dels convenis addicionals que es
desenvoluparan.
b. Resoldre els problemes d'interpretacio que es puguin plantejar.
c. Proposar la modificacié, ampliaci6 o reduccié de les prestacions inicialment
establertes.

d. Proposar la inclusié de noves activitats.

Director Gerent
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e. Valorar, fer el seguiment i revisar les aportacions de cadascuna de les parts i les
condicions economiques de les prestacions de serveis, si s’escau.
f. Proposar la subscripcié dels acords d’'aplicacié addicionals.
4
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g. Informar i proposar la liquidacido del present conveni o d'algun dels acords

d’aplicacio.

4. La Comissi6 de seguiment es reunira, amb un preavis de 7 dies i un ordre del dia

préviament establert:

o Anualment amb caracter ordinari, per al seguiment i valoracié6 de les necessitats de
revisio general del present conveni i/o dels seus acords addicionals.

o Amb caracter extraordinari a instancia d’una de les parts.

5. En el termini maxim d'un mes des de la seva constitucié seran nomenats els respectius

membres de la Comissio.

6. Actuara com a president de les reunions de la Comissié alternativament i per un periode
anual, un dels membres designats per la Direccié de I'ICS i un dels membres designats per

I'Institut Guttmann.

7. La Comissio de seguiment elevara el contingut de les seves conclusions als responsables
d'ambdues entitats, a les quals correspondra I'aprovacié dels acords que corresponguin,
els quals seran tramesos si escau als organs directius de I'ambit corresponent d’ambdues

institucions.

8. Podran assistir a les reunions a més de les direccions de cada entitat, els responsables
dels acords especifics a tractar, aixi com aquells que la propia Comissié de Seguiment

determini, amb veu i sense vot.

9. La valoraci6 dels recursos aportats per les parts s'actualitzara anualment, i es realitzara, si
s'escau, un seguiment mensual per tal de poder realitzar una comptabilitzacié anual i

regularitzar les diferéncies que en resultin si és el cas.

Dotzena. Confidencialitat

Les parts es comprometen a guardar estricta confidencialitat sobre la informacié que es derivi
de les seves relacions, especialment en els termes del present conveni, i a utilitzar aquesta

exclusivament per als fins que es pacten en aquest.

Les parts es comprometen a tractar les dades de caracter personal en virtut dels serveis i
treballs que siguin encarregats Unicament conforme a les instruccions facilitades per cada
centre i a no aplicar-les o utilitzar-les amb altra finalitat. Tampoc les comunicaran en cap cas a
altres persones o entitats, de conformitat amb I'establert amb l'article 12.2 de la Llei Organica

de Proteccié de Dades de Caracter Personal.
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Quan ho indiqui el responsable del tractament de les dades o quan deixin de ser necessaries,
es responsabilitzaran de que les dades de caracter personal siguin destruides de forma segura
i permanent o retornades a l'igual que qualsevol altre suport on constin, de conformitat amb el

que estableix I'article 12.3 de la Llei Organica de Proteccid de Dades de Caracter Personal.

No les podran cedir a tercers, sense obtenir I'autoritzacié i complir els requisits pertinents, les
dades esmentades o els arxius que les contenen, i mantindran un estricte compliment del que
estableix la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter

personal i el Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre, que aprova el reglament de

'esmentada Llei organica.

Les dades i/o informacié obtingudes, durant la realitzacié de les activitats o projectes comuns,
aixi com els seus resultats tindran caracter confidencial i la seva utilitzacié, total o parcial, per a

publicacio, divulgacié o difusio, requerira la conformitat expressa de la comissié de seguiment.
Tretzena. Acreditacions, autoritzacions i responsabilitat civil

Ambdues institucions declaren que sén entitats degudament acreditades per la Direccid
General de Recursos Sanitaris del Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya i que

mantenen actualitzades les autoritzacions administratives pertinents.

Aixi mateix ambdues institucions declaren disposar d’'una asseguranca de responsabilitat civil

professional que cobreixi adequadament I'activitat que despleguin els seus professionals.

Catorzena. Politica mediambiental

L'Institut Guttmann i I'lCS es comprometen a donar compliment de la normativa en matéria de
legislaci6 mediambiental vigent, fent un Us i consum racional de les energies no renovables i de
I'aigua com a bé escas, procurant evitar la utilitzacié de productes o aparells contaminants o

produits amb técniques contaminants, i manejar escrupolosament els residus de risc i d’altres

materials perillosos.

Aixi mateix ambdues entitats es comprometen a satisfer les demandes d’informacié matua en

materia mediambiental quan sigui oportt i aplicable.

Quinzena. Publicitat de la col-laboracié

Ambdues entitats consensuaran de mutu acord, entre ambdés legals representants de les dues

entitats, o mitjangant les persones sobre les que aquests ho hagin delegat expressament,
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aquells comunicats de premsa o qualsevol acte de comunicacié referent al present conveni

marc i als successius desplegaments de les matéries objecte de col-laboracio.
Setzena. Causes d’extincié o de resolucié del conveni
Aquest conveni es podra extingir o resoldre anticipadament per:

a. El mutu acord de les parts, que s’instrumentara per escrit.
La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de desenvolupar les activitats que en
constitueixen I'objecte.

c. Lincompliment manifest, per qualsevol de les parts, de les clausules del present
conveni.

d. Les reestructuracions funcionals en qualsevol de les institucions signataries del conveni
que facin inviable el seu compliment.

e. Lafinalitzaci6 de les causes que motiven la subscripcié del conveni.

f. Qualsevol altra que es consideri escaient.

La rescissi6 del present Conveni Marc, no obstant, no comportara necessariament la rescissio
de les col-laboracions que estiguin vigents en aquell moment, sind Gnicament la impossibilitat
de concertar nous projectes. En relacié a les col-laboracions vigents en el moment de la
rescissio, ambdues parts hauran de decidir, de comud acord, si es mantenen (totes elles o
alguna) o si s’articulen els mecanismes necessaris per tal de deixar-les sense efectes, valorant
en tot cas les conseqliéncies que aquesta situaci6 comporta envers els tercers afectats i
adoptant, en qualsevol cas, les mesures que siguin adequades per tal de mantenir les

obligacions respectives en termes de paritat.

En cas que la decisié de denlncia del present Conveni Marc esdevingui com a conseqiiéncia
de l'incompliment (excepte causes de forga major) per una part dels acords assolits en aquest
Conveni o en qualsevol dels protocols d'activitat que es vagin signant, aixi com I'incompliment
de les obligacions establertes en els acords, reglamentacions i altres normes aplicables, la part
complidora que demani la resolucié del Conveni tindra dret a percebre les indemnitzacions

corresponents als danys i perjudicis que s’hagi patit.
Dissetena. Jurisdiccié6 competent

El present conveni té naturalesa administrativa i resta exclos de la regulacié continguda en
I'article 4.1, lletra d), de la Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de Contractes del Sector Public.

Les parts es comprometen a resoldre de manera amistosa, en el si de la comissio de

seguiment prevista en aquest conveni, les discrepancies que puguin sorgir sobre la
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interpretacié, desenvolupament, resolucié i efectes que poguessin derivar-se de la seva

aplicacio.

En qualsevol cas, les qiiestions litigioses que I'execucid i compliment del present conveni
puguin suscitar entre les parts seran competéncia de l'ordre jurisdiccional contenciés —
administratiu.

Les parts amb renincia expressa als seus propis furs, es sotmeten a la jurisdiccio dels tribunals
de la ciutat de Barcelona.

Divuitena. Vigéncia del conveni i prorrogues

El present conveni entrara en vigor des del moment de la signatura i la seva vigéncia sera de 2

anys prorrogables automaticament per periodes iguals.

I en prova de conformitat, les parts signen el present document, per duplicat i a un sol efecte,

en el lloc i la data indicats en I'encapgalament.

Per autoritzacié del director gerent

Signatura: Signatura:
Josep M. Ramirez i Ribas Montserrat Figuerola Batista
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Director Gerent Directora Afers Assistencials
Institut Guttmann Institut Catala de la Salut
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